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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลเป็นผู้ประพฤติตนชอบ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และด้านการทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
 กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมในแผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ฯ โดยมีกิจกรรมกำหนดให้
มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประจำปีงบประมาณ 2567  
เพ่ือคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้ปรากฏเป็นแบบอย่าง
ต่อหน่วยงาน สังคม เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในอันที่จะประพฤติตน ในแนวทางแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก จึงกำหนดให้มีการคัดเลือกบุคคล และจัดพิธี
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและสอดคล้องตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 2 (5) ที่กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการส่งเสริมและ  
ยกย่องบุคลากรของส่วนราชการที่มีความประพฤติ และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  
กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก เห็นความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัด ให้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแนวทางปฏิบัติของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จึงกำหนดให้มีการคัดเลือกบุคคล ผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรกองทะเบียนและ
ประมวลผล อันเป็นกลไกหนึ่ง ในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติตนของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก ที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรม 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 2.3 เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก มีความ
เชื่อมั่นศรัทธาในการทำความดี ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตาม
ประมวลจริยธรรม 

3. คุณสมบัตขิองผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
 3.๑ เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการสังกัด  
กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก 
 3.๒ มีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในหน่วยงานโดยไม่เคยขาดงาน ลางาน มาสาย เกินกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด ของสถาบันพระบรมราชชนก และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2552 
 3.๓ ต้องไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ทำให้
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน หรือถูกสอบสวนระหว่างการคัดเลือก 
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 3.๔ ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นสุจริต
โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
 3.๕ ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.๖ ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรสถาบันพระบรมราชชนก 

4. วิธีการคัดเลือก 
 4.๑ หน่วยงานในสังกัดกองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก    
  4.1.1 ให้กลุ่มงานของกองทะเบียนและประมวลผล พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคลากร
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 2 ด้าน (1. ส่งเสริมคุณธรรม 2. ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง) 
  4.1.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือก เสนอผลงาน/หลักฐาน แก่ผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่มงานเป็นผู้รับรอง 
  4.1.3 คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ตนชอบใน 2 ด้าน (1 ส่งเสริมคุณธรรม 2. ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง) 
  4.1.4 คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบใน 2 ด้าน  
(1. ส่งเสริมคุณธรรม 2. ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง) ของสถาบันพระบรมราชชนก ให้เหลือด้านละ 1 คน 

5. เกณฑ์การพิจารณา 

 1. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ลำดับ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
1. ประวัติทางวินัย : ไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาท

หรือลหุโทษที่ไม่ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคยถูกกล่าวหา
ร้องเรียน หรือถูกสอบสวนระหว่างการคัดเลือก 

20 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต/การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติตนตามนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตของ สบช. 
3. ยึดถือประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และพวกพ้อง ไม่มีการเบิก     
เงินที่เกินจริงหรือเป็นเท็จ 
4. ไม่รับสิ่งของ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง 
5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต 

30 

3. ด้านการประพฤติปฏิบัติตนตาม ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรสถาบันพระบรมราชชนก 
(Care Values) 
         P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ 
         B: Bonding รักใคร่ผูกพัน 
         R: Responsibility มุง่มั่นรับผิดชอบ 
         I: Integrity ส่งมอบคุณธรรม 

30 

4. องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น มีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัวและ
หน่วยงาน โดยยึดหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู การบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) 

20 

รวมคะแนนทุกด้าน 100 
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2. ด้านทำความดี จนเป็นแบบอย่าง 

ลำดับ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
1. ประวัติทางวินัย : ไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือ

ลหุโทษที่ไม่ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน 
หรือถูกสอบสวนระหว่างการคัดเลือก 

20 

2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับหน่วยงานราชการ 
สังคม อย่างเต็มที่ และอยู่ในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

30 

3. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึง
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม
ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

30 

4. องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น มีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัวและ
หน่วยงาน โดยยึดหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม หรือได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) 

20 

รวมคะแนนทุกด้าน 100 

หมายเหตุ ผู้ผ่านการคัดเลือกใน 2 ด้าน ด้านละ 1 คน จะได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และด้านการทำความดีจนเป็นแบบอย่างของกองทะเบียนและ
ประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี พ.ศ. 2567 

6. ระยะเวลาและข้ันตอนการดำเนินงาน  

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจดัทำหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกคนดีศรีกอง
ทะเบียนและประมวลผล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

        

2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรผู้มีคุณสมบัติใน 2 ด้าน 
โดยให้กลุ่มงานส่งตัวแทนกลุ่มละ 1 คน 

        

3. คณะกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

        

4. ประกาศผลการคดัเลือก พร้อมจัดทำใบประกาศ             
เกียรติคณุ 2 ด้าน 1. ส่งเสริมคณุธรรม                          
2. ทำความดจีนเป็นแบบอย่าง 

        

5. จัดกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณพร้อมถ่ายภาพที่
ระลึก 

        

6. จัดทำ Infographic เพื่อเผยแพร่กิจกรรมในหน้าเว็ปไซต์
กองทะเบียนและประมวลผล , Facebook และทาง Line 
กองทะเบียนและประมวลผล  

        

7. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานแก่กองกลาง สถาบัน
พระบรมราชชนก 
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แบบเสนอชื่อบุคลากร 
เพื่อคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนและประมวลผล” ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก 
ได้พิจารณาเสนอบุคลากรตามกลุ่ม ดังนี้ 

ลำดับ กลุ่มงาน 
จำนวนที่

เสนอ (คน) 
รายช่ือ/ตำแหน่ง  

บุคลากรที่เสนอชื่อ 
1. ผู้อำนวยการกองทะเบียนและ

ประมวลผล 
1 นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ  

2. งานภารกิจอำนวยการ 2 นางสาวพัชราภรณ์ จันทร์จวน 
นางสาวสายธาร ใบมะเงิน 

3. งานรับนักศึกษา 1 นางธิติมา แก้วโพนยอ 
4. งานสำเร็จการศึกษา 2 นางสาวศริญญา ลาขุมเหล็ก 

นางสาวปวีณา พรมรอด 
5. งานทะเบียนและข้อมูลบัณฑิต 1 นางสาวภัทรนันท์ ธาราภูมิ 

รวม 7  
 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                         (นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ) 

                                                     ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
                                                                          วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
กองทะเบียนและประมวลผล 
โทรศัพท์ 02 590 1831 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: patcharaporn.cha@pi.ac.th เว็ปไซต์ https://www.pi.ac.th/index 
 

mailto:patcharaporn.cha@pi.ac.th%20เว็ป
https://www.pi.ac.th/index


5 

สรุปผลการคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนและประมวลผล” 
กองทะเบียนและประมวลผลดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ให้กับบุคลากรภายในกองทะเบียน

และประมวลผล “บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนและประมวลผล” ในวันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ณ กองทะเบียนและประมวลผล อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้านการส่งเสริมคุณธรรม และด้านการทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ นางสาวสายสุนี  คุ้ มครองญาติ  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล  

 
ป้ายประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากร “บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนละประมวลผล” 
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เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการมอบรางวัล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ได้เป็นประธานในการมอบเกียรติบัตร ผู้ที่ได้รับรางวัล 
“บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนและประมวลผล” ประจำปี พ.ศ. 2567  

ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาการศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ภาพประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ของกองทะเบียนและประมวลผล” 

1. ช่องทาง Facebook ระบบรับสมัครนักศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ช่องทางเว็ปไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์ของกองทะเบียนและประมวลผล 
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3. ช่องทางกลุ่ม Line กองทะเบียนและประมวลผล 
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