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๒ 

 

คำนำ 

  สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนด และตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของ

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๕ และข้อ ๑๕ และข้อบังคับสถาบันพระบรม

ราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง และข้อ ๑๒ สถาบันพระบรม

ราชชนกจึงได้มีประกาศสถาบันพระบรมราชนก ในการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและระดับสูงกว่าปริญญาตรี ในแต่ละปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งจาก

การดำเนินงาน กองทะเบียนและประมวลผล ได้ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาอยู่ในรูปของคณะกรรมการ 

เนื่องจากข้อจำกัดจำนวนบุคลากรที่ไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องปฏิบัติในการตรวจสอบข้อมูลคุณสมบัติ

นักศึกษา โดยในแต่ละปีมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจและเพ่ือให้

กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษามีประสิทธิภาพ ทันตามระยะเวลาที่ปฏิทินการรับสมัคร บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ เกิดจากกระบวนการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือช่วยใน

การจัดเก็บและถ่ายทอดความรู้จากการปฏิบัติงานที่มีอยู่ในตัวของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล 

ออกมาเป็นเอกสารคู่มือ สำหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผลซึ่งมี

จำนวนจำกัดและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ให้มีแนวทางปฏิบัติงานที่สามารถทำงานทดแทนกันได้อย่าง

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักของการปฏิบัติงานต่อไป หากมีข้อเสนอแนะ

ประการใดโปรดแจ้งผู้จัดทำเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพมากยิ่ง ๆ 

ขึ้นไป 

             งานรับสมัครนักศึกษา   

กองทะเบียนและประมวลผล 

                     ผู้จัดทำ 
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๔ 

 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๕ และข้อ ๑๕ และข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง และข้อ ๑๒ ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่องการกำหนดหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการภายในสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2565  ข้อ 5.4.2 ได้กำหนดหน้าที่และอำนาจของกองทะเบียนและประมวลผล ดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการรับนักศึกษา และร่วมรับนักศึกษากับหน่วยงานในสถาบัน              
พระบรมราชชนก  

๒.2 ส่งเสริม สนับสนุนด้านงานทะเบียน งานประมวลผล งานเอกสารการศึกษา และงานสำเร็จการศึกษา 
๒.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรืองานอื่นใดที่สถาบัน 

พระบรมราชชนกมอบหมาย  
ดังนั้น กองทะเบียนและประมวล จึงได้กำหนดบทบาทและภารกิจ ดังนี้ 

บทบาทและภารกิจ 
๑) จัดทำข้อเสนอนโยบาย ในการพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการ งานทะเบียนนักศึกษา  และ 

การประมวลผลการศึกษา   
 ๒) พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการ งานทะเบียนนักศึกษา การประมวลผลการศึกษา 
 ๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านจัดการศึกษา รวมทั้งกำกับติดตามให้มีข้อมูล 
ด้านการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย 

๔) ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนและประวัตินักศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าจนถึงสำเร็จการศึกษาให้การ  
บริการคำปรึกษา และอำนวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
บัณฑิต อาจารย์ บุคลากร และผู้ปกครอง ตามระเบียบข้อบังคับของสถาบัน 
  ๕) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากงานทะเบียนและประมวลผลของสถาบัน และนำเสนอต่อ
ผู้บริหารสถาบันเพื่อการพัฒนา 
  ๖) ส่งเสริม และสนับสนุน ให้มีการติดตามและประเมินบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา ตามระบบที่
กำหนด 
  ๗) พัฒนาระบบการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาให้มีความทันสมัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
จัดการศึกษาและส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
  ๘) ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและพัฒนาการตลาดรวมทั้งดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ และการคัดเลือกนักศึกษา  
 ๙) ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาตามระบบที่กำหนด 
 ๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อให้การจัดทำรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาที่ 
ถูกต้องเสนอต่อสภาสถาบัน ผลการศึกษา (Transcript)  ออกเอกสารสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการสำเร็จการศึกษา 
(ใบปริญญาบัตร) และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต  
 ๑๑) ดำเนินการจัดทำเอกสารรับรองทางการศึกษาให้แก่ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งแบ่งกลุ่มงานออกเป็น  4 งาน ดังนี้ 

๑. งานภารกิจอำนวยการ 
๒. งานรับนักศึกษา 



๕ 

 
๓. งานสำเร็จการศึกษา 
๔. งานทะเบียนและข้อมูลบัณฑิต 

การรับนักศึกษา เป็นอีกหนึ่งภารกิจที่สำคัญของกองทะเบียนและประมวลผล ดำเนินการตามประกาศ
รับสมัครของสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานดังกล่าวต้องมีความ
ละเอียด รอบคอบ และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เพราะอาจก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ และตามมาซึ่ง
การร้องเรียนได ้

จากลักษณะของการปฏิบัติงานดังกล่าว ผู้จัดทำเล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินงานที่ผู้ปฏิบัติ
ต้องมีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละประเภทการรับสมัคร 
และแต่ละรอบการรับสมัคร เพื ่อให้การปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนกอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการรับสมัครขึ้นเพื่อ ใช้เป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผู้ปฏิบัติงานสามารถทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนหลังและ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  ให้ได้ผลตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ในแต่ละปีการศึกษา 

 ๒.๒ เพื่อให้การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นมาตรฐานเดียวกันในแต่ละปกีารศึกษา 

๒.๓ เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
๒.๔ เพ่ือลดการผิดพลาดในการปฏิบัติงานรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
๒.๕ เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการทำงาน 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๓.๑ มีเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
๓.๒ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ มีรูปแบบการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน ช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๔. ขอบเขตของคู่มือ 
กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก เป็นหน่วยงานกลางที่ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา

และคัดเลือกนักศึกษาทุกระดับในแต่ละปีการศึกษา คู่มือนี้ใช้ในการปฏิบัติงานรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนการผลิตในแต่ละหลักสูตร
และแต่ละวิทยาลัย ผ่านระบบรับสมัครนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก (https://admission.pi.ac.th)            
๕. คำจำกัดความเบื้องต้น 

“แผนการผลิต” หมายถึง การกำหนดจำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข  
ในแต่ละปีการศึกษาที่จะเข้าศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มี
จำนวนเพียงพอกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที ่จะให้บริการประชาชนได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการอัตรากำลังคนของแต่ละพื้นที่ จังหวัด และเขตสุขภาพ ภายใต้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

“นักศึกษา” หมายถึง ผู้ที ่ได้ขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกและมีสถานะเป็น
นักศึกษาของสถาบันเรียบร้อยแล้ว 

“ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)” หมายถึง องค์กรที ่จัดตั ้งขึ ้นโดยความร่วมมือของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัย/สถานบันอุดมศึกษาของรัฐ เพื ่อเป็นศูนย์กลางที ่เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัย/
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ได ้แลกเปลี ่ยนความคิดเห ็น การประสานงานกันระหว ่างมหาว ิทยาล ัย/
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 

“Thai University Central Admission System (TCAS)” หมายถึง เป็นระบบที่ใช้คัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เพ่ือต้องการลดการกีดกันที่นั่งของผู้คัดเลือก ลดค่าใช้จ่ายในการสมัคร รวมไป
ถึงจัดระเบียบการรับสมัครของแต่ละสถาบันให้เรียบร้อยมากขึ้นด้วย 

“ระบบรับสมัครนักศึกษา” หมายถึง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก  
กระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละปีการศึกษาตามแผนผลิตในแต่ละหลักสูตรและแต่ละวิทยาลัย  

“การรับนักศึกษา” หมายถึง  การรับผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนการผลิตในแต่ละหลักสูตรและแต่ละวิทยาลัยที่กำหนดในแต่ละปีการศึกษาผ่านระบบรับ
สมัครนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก (https://admission.pi.ac.th)                   

 “รอบ Portfolio” หมายถึง เป็นการรับนักเรียน โดยเน้นคัดเลือกจากคุณสมบัติของผู้สมัคร และพิจารณา
จากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio), เกรดเฉลี่ย (GPAX) หรือคุณสมบัติอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขานั้นๆ  
แต่ละคณะ/วิทยาลัย จะกำหนดลักษณะหรือรูปแบบของแฟ้มสะสมผลงานที่แตกต่างกัน เช่น จำนวนผลงาน , 
ประเภทของผลงาน, ระดับผลการแข่งขัน เป็นต้น 

“รอบ Quota” หมายถึง การรับสมัครที่เน้นคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่แต่ละหลักสูตร
กำหนด และพิจารณาจากข้อกำหนดของแต่ละโครงการ มูลนิธิที่ขอการสนับสนุนโควตาการศึกษา เช่น การ
กำหนดเขตพ้ืนที่ผู้สมัคร เป็นต้น 

“รอบ Admission” หมายถึง ระบบกลางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา (Central 
University Admissions System – CUAS ) โดยการคัดเลือกบนพื ้นฐานของผลการศึกษา กล่าวคือเน้น
ความสำคัญของผลการศึกษาและการเรียนรู้ทุกกลุ ่มสาระเป็นหลัก ต้องการให้เด็กเรียนจบครบถ้วนทุก
กระบวนการ ทุกคะแนนมีความหมายหมด ทำให้เด็กให้ความสำคัญกับการศึกษา 

“รอบ Direct Admission” หรือ รับตรงอิสระ หมายถึง เป็นรอบที่สถาบันเปิดรับหลังจากประกาศผล
การคัดเลือกในรอบ 3 Admission แล้ว ซึ่งเกณฑ์คัดเลือก อาจเหมือนหรือแตกต่างจากรอบก่อนๆ ก็ได้ เน้นรับ
กลุ่มนักเรียนที่ยังไม่ผ่านการคัดเลือกจากรอบต่างๆ หรือนักเรียนที่สละสิทธิ์เพ่ือมารอรอบถัดไป  
๖. ความรับผิดชอบ 

 ๖.๑ เจ้าหน้าทีก่องทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก 
 ๖.๒ เจ้าหน้าที่และอาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 



๗ 

 

-กองทะเบยีนและประมวลผล 
 

 -คณะทั้ง 3 คณะ 
-กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

-กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

-กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

-กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 -กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 -กองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

๗. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
     ๗.๑ การรับนักศึกษา 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (flow chart) งานรับนักศึกษา 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทำดำเนินการรับสมัครและ

คัดเลือก 

รับมอบนโยบายการรับสมัคร 
และคัดเลือกนักศึกษาฯ 

 

 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ

รับสมคัรและคัดเลือกนักศึกษาฯ 

 

ยกร่างหลักเกณฑ์การรับสมัครและ

คัดเลือกนักศึกษาฯ 

 

เสนอ คกก.บริหารสถาบัน

และสภาวิชาการพิจารณา 

 

แจ้งประกาศฯ 

 

ก.ค.- ส.ค. 

ส.ค.- ก.ย. 

ก.ย. 

ต.ค. 

ต.ค. 

จัดทำประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 

เรื่องการรับสมัครและคัดเลือกฯ 

 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

พิจารณาร่างฯรับสมัคร 

 

เสนอสภาสถาบัน

พิจารณาอนุมัติ 

 

เสนออธิการบดีลงนามประกาศฯ 

ต.ค.-พ.ย. 

ต.ค.-พ.ย. 

ต.ค.-พ.ย. 

ต.ค.-พ.ย. 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อำนาจตามมาตรา ๒๕ และ

๒๙ แห่งพรบ.สถาบันพระ

บรมราชชนก พ.ศ.๒๕๖๒ 

ข้อบังคับสถาบันพระบรมราช
ชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๕ 
และข ้อ ๑๕ และข ้อบังคับ
สถาบันพระบรมราชชนก ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๗ 
วรรคหน่ึง และข้อ ๑๒ 

-อธิการบดี  
-คณบดีทั้ง 3 คณะ 
-กองทะเบียนและประมวลผล 



๘ 

 
           ๗.๑.๑ การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (กองทะเบียนและประมวลผล) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
๑. สถาบันพระบรมราชชนก มอบนโยบายการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในแต่ละ 

ปีการศึกษา ประกอบด้วย อธิการบดี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ และคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก มอบหมายให้
กองทะเบียนและประมวลผล ดำเนินการเตรียมการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

๒. กองทะเบียนและประมวลผล จัดทำยกร่าง และเสนอคำสั ่งสถาบันพระบรมราชชนก  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีการศึกษานั้นๆ เพื่อผู้บริหารลงนามในแต่ละปีการศึกษา โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 
๒๕ และ๒๙ แห่งพรบ.สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.๒๕๖๒ 

๓. กองทะเบียนและประมวลผล ดำเนินการจัดทำหนังสือถึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ และคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เพื ่อขอแผนผลิตและหลักเกณฑ์  
การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษา 

๔. กองทะเบียนและประมวลผล จัดทำหนังสืออนุมัติจัดประชุมเพ่ือหารือแผนผลิตและ
หลักเกณฑ์การรับสมัคร หนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และยก(ร่าง)
แผนผลิตและหลักเกณฑ์การรับสมัคร เกี่ยวกับระบบรับสมัคร สัดส่วนการรับของแต่ละระบบต่าง ๆ ในแต่ละ 
ปีการศึกษาประกอบด้วย  รอบ Portfolio หรือ รอบ Quota หรือ รอบ Admission หรือ รอบ Direct Admission 
หรือ รอบรับตรงอิสระ  

๕. กองทะเบียนและประมวลผล ดำเนินการจัดประช ุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 
และคณะทำงาน เพื่อหาข้อสรุปข้อมูลแผนการผลิตรายวิทยาลัย รายหลักสูตร รายคณะ สัดส่วนการรับเข้า
ศึกษาในแต่ละรอบการรับสมัคร ยกร่างประกาศการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา
นั้น ก่อนเสนอข้อมูลต่อสภาวิชาการและ สภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วย  

๕.๑ รวบรวมข้อมูลแผนความสามารถในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ รายหลักสตูร  
รายวิทยาลัย จากคณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
ในแต่ละปีการศึกษา 

๕.๒ จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการรับสมัครและคัดเลือก เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ 
องค์ประกอบและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

๕.๓ ยกร่าง ประกาศการรับสมัครและคัดเลือกฯ ในแต่ละปีการศึกษา  จำนวน ๕ รอบ 
ประกอบด้วย รอบที ่ ๑ Portfolio  รอบที ่ ๒ Quota รอบที ่ 3  Admission รอบที ่ 4 Direct Admission  
และรอบที่ ๕ รับตรงอิสระ จำนวน ๕ ฉบับ 

๕.๔ จัดส่งให้ประชุมร่วมกับกองกฎหมาย เพื่อให้ข้อเสนอแนะร่างประกาศการรับสมัคร
และคัดเลือกฯ ในแต่ละปีการศึกษา 
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๖. กองทะเบียนและประมวลผลเสนอหลักเกณฑ์ องค์ประกอบการคัดเลือก และเงื่อนไขใน

การรับสมัครและคัดเลือกฯ ของปีการศึกษานั้น ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อ
สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

๗. กองทะเบียนและประมวลผลเสนอหลักเกณฑ์ องค์ประกอบการคัดเลือก และเงื ่อนไข 
ในการรับสมัครและคัดเลือกฯ ของปีการศึกษานั้น ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ให้กับสำนักงานสภา
สภาบันเพื่อเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

๘. ร่วมจัดสรรโควตาเข้าศึกษาลงสถานศึกษาตามแผนการผลิตของคณะลงในวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
๙. ดำเนินการจัดพ้ืนที่สำหรับการรับสมัคร (ภูมิลำเนา) ตามโควตาที่ได้รับจัดสรรและได้แสดง

ความประสงค์ต้องการบุคลากรในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
๑๐. ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล โควตาการเข้าศึกษารายจังหวัด รายสถานศึกษา และ

ประกาศการรับสมัครและคัดเลือกฯ  
๑๑. จัดส่งเอกสาร โควตาการเข้าศึกษารายจังหวัด  รายสถานศึกษา และประกาศการรับ

สมัครและคัดเลือกฯ ให้หน่วยงานต่าง ๆ โดยจัดส่งข้อมูลและจัดทำซองเอกสารส่งผ่านทางไปรษณีย์ ให้แก่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด คณะทั ้ง ๓ คณะ วิทยาลัยในสังกัดสบช.จำนวน ๓๙ แห่ง  
มูลนิธิต่าง ๆ หน่วยงานที่ขอความร่วมมือในการผลิต  

๑๒. ติดต่อ ประสานงานกับกองบริหารการคลังและพัสดุ เพื่อขอทราบรหัสโค้ดการชำระเงิน
ค่าสมัคร และค่าใช้จ่ายในการศึกษา  เพื่อแจ้งให้ผู้สมัครและผู้ผ่านการคัดเลือกชำระเงิน 

๑๓. จัดประชุมชี ้แจงเตรียมความพร้อมในการรับสมัครและคัดเลือกให้กับอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ของคณะและวิทยาลัยในสังกัดที่ดำเนินการเรื่องการรับสมัครและคัดเลือก 

๑๔. พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาและคัดเลือกนักศึกษาทุกระดับและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษา (การพัฒนาฐานข้อมูลดำเนินงานโดยกอง
เทคโนโลยี ฯ) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละภาระงาน ดังนี้ 

๑๔.๑ ดำเนินการติดต่อประสานงานกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนาระบบการ
รับสมัครให้พร้อมสำหรับการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก 

๑๔.๒ ดำเนินงานรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาตามระบบที่สถาบันกำหนดประจำปี
การศึกษานั้น ให้ครบทุกรอบการรับสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 
 

 

 

           ๗.๑.๒ การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (วิทยาลัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

๑.  สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองทะเบียนและประมวลผลแจ้งวิทยาลัยทราบประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ในแต่ละปีการศึกษา 

๒. สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองทะเบียนและประมวลผลแจ้งวิทยาลัยทราบการทำหน้าที่
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของจังหวัดต่างๆ ตามจำนวนโควตาและพื้นที่ที่กำหนดตามประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก ในแต่ละปีการศึกษา 

๓. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาฯ แต่ละหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา  

๔. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้งคณะทำงานตามความเหมาะสมของแต่ละ
วิทยาลัยเพ่ือดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ แต่ละหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

๕. วิทยาลัยฯในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แต่ละหลักสูตรในแต่ละ
ปีการศึกษา ให้กับสถานศึกษา โรงเรียน บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกที่มีภูมิลำเนาตั้งอยู่ในจังหวัดที่รับผิดชอบในแต่ละระบบการรับสมัคร 

ประกาศรับสมัคร 

สบช.ประชุมชี้แจวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบ 

วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะทำงาน 

วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

วิทยาลัยฯดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

รับรายงานตัวเข้าศึกษา 

วิทยาลยัเตรียมการคัดเลือกนกัศึกษาจากการตรวจเอกสาร  
หลักฐานต่าง ๆ ผลตรวจร่างกาย และสมัภาษณ์ 

 



๑๑ 

 
๖. วิทยาลัยฯ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาจาก

การตรวจเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ผลตรวจร่างกาย และสัมภาษณ์  ของแต่ละปีการศึกษา ตามปฏิทินการ
ดำเนินการรับสมัครที่สถาบันพระบรมราชชนกแจ้งให้ทราบ 

๗. วิทยาลัยรับรายงานตัวเข้าศึกษาของแต่ละปีการศึกษาตามปฏิทินการดำเนินการรับสมัครที่
สถาบันพระบรมราชชนกแจ้งให้ทราบ 

           ๗.๑.๓ กระบวนการรับสมัครแต่ละรอบการรับ และแต่ละปีการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต ์

เตรียมระบบรับสมัคร 

ชำระเงินค่าสมัคร 

ประมวลผลการคัดเลือก 

ตรวจหลักฐานเบื้องต้น 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 

ผลตรวจเอกสารหลักฐาน ผลตรวจร่างกาย และสัมภาษณ์ผู้สมัคร 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เข้าศึกษา 

รับชำระค่าลงทะเบียนเรียน (แรกเข้า) 

ประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่ 

ส่งรายชื่อเข้าระบบ TCAS 

ผู้ผ่านการคัดเลือกยืนยันสิทธิ์ในระบบ TCAS 

ดึงรายชื่อจากระบบ TCAS 



๑๒ 

 
 

 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
๑. ประชาส ัมพ ันธ ์การร ับสม ัครผ ่านระบบร ับสม ัคร https://admission.pi.ac.th และ 

Facebook.com/pi.admission และ Facebook.com/pi.admission 
๒. ดำเนินการรับสมัครและชำระค่าสมัคร ผ่านระบบรับสมัคร https://admission.pi.ac.th 
๓. ตรวจสอบการชำระค่าสมัครร่วมกับกองบริหารการคลังและพัสดุ เพื่อปรับสถานะเป็น 

ผู้ชำระเงินแล้ว 
๔. จัดประชุม และดำเนินการประมวลผลการคัดเลือก โดยคณะทำงานดำเนินการรับสมัครฯ 
๕. จัดทำประกาศผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์เสนอผู้บริหารลงนาม 
๖.ประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์ ผ่านทาง https://admission.pi.ac.th และ Facebook.com/pi.admission 
๗. จัดส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์ให้คณะเพื่อวิทยาลัยในสังกัดเตรียมการสอบสัมภาษณ์ 

ผ่านทาง https://admission.pi.ac.th ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และจัดส่งข้อมูลทาง E-mail ของวิทยาลัย
ทุกแห่งในสังกัด 

๘. ตรวจสอบข้อมูลการบันทึกผลตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ผลตรวจร่างกาย และผลสัมภาษณ์ 
ของวิทยาลัยแต่ละแห่ง 

๙. จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาเสนอผู้บริหารลงนาม 
๑๐. เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ ข ้อม ูลประกาศผู ้ผ ่านการคัดเล ือกเข ้าศ ึกษาผ ่านทาง  

http:// admission.pi.ac.th และ Facebook.com/pi.admission 
๑๑. ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาผ่านทาง http:// admission.pi.ac.th 

และจัดส่งข้อมูลทาง E-mail ของวิทยาลัยทุกแห่งในสังกัด 
๑๒. นำรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าระบบ TCAS เพ่ือผู้ผ่านการคัดเลือกยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา 
๑๓. ดึงรายชื่อผ่านการคัดเลือกจากระบบ TCAS 
๑๔. จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาเสนอผู้บริหารลงนาม 
๑๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ผ่านทาง http:// admission.pi.ac.th 

และ Facebook.com/pi.admission 
๑๖. ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่านทาง http:// admission.pi.ac.th และ

จัดส่งข้อมูลทาง E-mail ของวิทยาลัยทุกแห่งในสังกัด 
๑๗. ประสานการเงินเพ่ือเปิดระบบรับชำระเงินค่าลงทะเบียนเรียนแรกเข้า 
๑๘. ตรวจสอบการชำระค่าลงทะเบียนเรียน (แรกเข้า) ร่วมกับกองบริหารการคลังและพัสดุ 

เพ่ือปรับสถานะเป็นนักศึกษาใหม่ 
๑๙. จัดทำประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่ เสนอผู้บริหารลงนาม 



๑๓ 

 
๒๐. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่ ผ่านทาง http:// admission.pi.ac.th 

และ Facebook.com/pi.admission 
๒๑. ดำเนินการประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่ ผ่านทาง http:// admission.pi.ac.th และ

จัดส่งข้อมูลทาง E-mail ของวิทยาลัยทุกแห่งในสังกัด 
๒๒. ประมวลผลผู้ผ่านการคัดเลือกเรียกเพ่ิมเติม (ลำดับสำรอง)กรณีมีผู้สละสิทธิ์เข้าศึกษา 
๒๓. ให้ข้อมูล ให้คำปรึกษา และตอบข้อซักถาม กับผู้ที ่สนใจเข้าศึกษา ผู้ปกครอง และ

บุคลากรของวิทยาลัยในสังกัดการศึกษา ในรอบของการรับสมัครทุกรอบ  
๒๔. บริหารจัดการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ ของแต่ละการศึกษา 
๒๕. จัดทำรายงานสรุปข้อมูลการรับนักศึกษาทุกรอบของการรับสมัคร จำแนกรายหลักสูตร 

รายวิทยาลัย รายคณะ จากแผนการผลิตเสนอต่อผู้บริหาร คณะ และสภาสถาบันเพื่อทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 
๘. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

๘.๑ แบบฟอร์มการตรวจร่างกาย (สำหรับใช้ทุกรอบการรับสมัคร) 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 
 

 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 
 

๘.๒ หนังสือขอสละสิทธิ์ (สำหรับใช้ทุกรอบการรับสมัคร) 

 
 
 



๑๘ 

 
 
 

๘.๓ หนังสือรับรองความประพฤติของผู้สมัครจากโรงเรียน (เฉพาะรอบที่ ๑) 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 
 

๘.๔ หนังสือรับรองรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (เฉพาะรอบที่ ๑) 

 
 
 



๒๐ 

 
 
 

๘.๕ หนังสือรับรองรายได้ (เฉพาะรอบที่ ๑) 

 



๒๑ 

 
 
 

๘.๖ หนังสือรับรองข้อมูลการศึกษา หรือรับรองหน่วยกิต (สำหรับใช้ทุกรอบการรับสมัคร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
 
 



๒๓ 

 
๘.๗ หนังสือรับรองการเป็นอสม.หรือบุตรอสม.หรืออสส. (เฉพาะรอบที่ ๒) 

 
 
 
 



๒๔ 

 
๘.๘ หนังสือรับรองการเป็นนักเรียนกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต (เฉพาะรอบที่ ๒ หรือ ๔) 

 
 
 
 



๒๕ 

 
๙. เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

๙.๑ ระเบียบข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 
๙.๒ ระเบียบข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๕



๓๖ 

 



๓๗ 

 



๓๘ 

 



๓๙ 

 



๔๐ 

 



๔๑ 

 



๔๒ 

 



๔๓ 

 



๔๔ 

 



๔๕ 

 



๔๖ 

 



๔๗ 

 



๔๘ 

 



๔๙ 

 



๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
๙.๓ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 
 
 

 
 
 



๕๓ 

 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



๕๕ 
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๖๑ 
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๖๒ 

 

 
 

ตัวอ
ย่าง



๖๓ 

 

  

ตัวอ
ย่าง



๖๔ 

 

 
  

ตัวอ
ย่าง



๖๕ 

 

 
  

ตัวอ
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๖๖ 

 

ตัวอ
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๖๗ 

 

  

ตัวอ
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๖๘ 

 

 

ตัวอ
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