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ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ในมาตรา 4 กำหนดให้สถาบัน
พระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งในปัจจุบัน        
มีการขยายโอกาสทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอย่างกว้างขวาง เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์    
ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป สถาบันพระบรมราชชนกจึงมีนโยบายให้จัดต้ังคณะใหม่ท่ีสอดคล้อง    
กับความต้องการบุคคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ         

แนวทางการจัดต้ังคณะ สถาบันพระบรมราชชนก จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการจัดต้ังคณะ     
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดต้ังคณะใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 

สถาบันพระบรมราชชนก 
เมษายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

 ตามพระราชบัญญั ติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตามความในมาตรา 4 กำหนดให้สถาบัน           
พระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา          
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐาน ะเป็นนิ ติบุคคลและเป็น ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย              
วิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัตินี้ สถาบันพระบรมราชชนก สามารถพิจารณา
จัดต้ังคณะใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพขึ้นใหม่ได้ เพื่อให้จัดการศึกษาทันต่อบริบทท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน       
จึงจัดทำแนวทางการจัดต้ังคณะใหม่  สถาบันพระบรมราชชนก เพื่ อใช้เป็นข้อมูลแนวทางการจัดต้ังคณะใหม่             
สถาบันพระบรมราชชนก 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กำหนดมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา      
ตามกลุ่มสถาบันท่ีมีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการจัดต้ังท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถ        
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์  
การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ตามความในข้อ 3 กำหนดไว้ว่าในการพิจารณาจัดต้ังส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ให้สภาสถาบันอุ ดมศึกษาพิ จารณาการจัด ต้ังและดำเนิน งานจากรายได้                     
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยให้พิจารณาความพร้อมความเหมาะสมของส่วนงานภายในท่ีจะจัดต้ัง  

คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทำมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2551 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันท่ีมีปรัชญา วัตถุประสงค์       
และพันธกิจในการจัดต้ังท่ีแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก  
2 ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการดำเนินการ             
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อม ในการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านกายภาพ  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีอาคารท่ีประกอบด้วยลักษณะอาคารเรียนท่ีดี 

1.1 มีห้องครบทุกประเภท พื้นท่ีใช้สอยในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภทมีจำนวน 
เพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนอาจารย์ประจำ จำนวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร และจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ 
นักศึกษา ตามเกณฑ์พื้นท่ีใช้สอยอาคารโดยประมาณ 
  ท้ังนี้ อาคารและบริเวณอาคารจะต้องมีความมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะหรือความจำเป็นอย่างอื่น ๆ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.2 ต้องจัดให้มีห้องสมุดตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.3 มีครุภัณฑ์ประจำอาคาร ครุภัณฑ์การศึกษา และคอมพิวเตอร์จำนวนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

2.  ด้านวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านวิชาการสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์      

พันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศและผู้ใช้บัณฑิตโดยรวม 
มีหลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการบริการการศึกษาท่ีดี สามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ สถาบันต้องมี        
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การบริหารวิชาการท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลท้ังในด้านการวางแผนรับนักศึกษา และการผลิตบัณฑิต           
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการเรียน การสอน และการพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

3.  ด้านการเงิน 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงิน งบประมาณรวม และงบประมาณอื่น ๆ มีแผนการเงินท่ีมั่นคง  

เป็นหลักประกันได้ว่าสถาบันจะสามารถจัดการศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังสอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาในอนาคต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและผู้ใช้บริการ มีการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ทางการเงิน 
รายงานการเงินท่ีแสดงถึงการได้มาของรายได้ รายรับ การจัดสรร การใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
อย่างชัดเจน รวมท้ังการนำรายได้ไปลงทุนภายใต้การประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการใช้เงินทุกประเภท และมีระบบการติดตาม ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยมไปสู่การปฏิบัติ      

ท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และพันธกิจท่ีกำหนดไว้ โดยมีสภาสถาบันทำหน้าท่ีกำกับ 
นโยบาย การดำเนินงานตามแผน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน การบริหารสวัสดิการ        
ท่ีจัดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังกำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไป       
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีกำหนดไว้ มีการเผยแพร่ผลการกำกับการดำเนินงานของสภาสถาบัน      
และการบริหารจัดการของผู้บริหารทุกระดับสู่ประชาคมภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล             
ท่ีประกอบด้วย หลักการตอบสนอง หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ หลักเปิดเผย/โปร่งใส หลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วม           
และหลักนิติธรรม  
 สถาบันพระบรมราชชนก จึงจัดทำแนวทางการจัดต้ังคณะ สถาบันพระบรมราชชนก โดยได้จัดทำฉบับร่าง   
ด้วยกระบวนการจัดการความรู้ ส่งให้ผู้เกี่ยวข้องของคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และเสนอกรรมการสภาวิชาการ
สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เพื่อให้เป็นแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดต้ังคณะใหม่   
ให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการจัดต้ังคณะ สถาบันพระบรมราชชนก 

 ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 กำหนดหน้าท่ีของสถาบันพระบรมราชชนก         
ไว้ในมาตรา 8 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และเพื่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำความรู้นั้นไปใช้      
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นท่ียอมรับ         
ในระดับประเทศและนานาชาติ   

4. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน   
5. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 

 6. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข    
7. ส่งเสริมและทะนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในการจัดต้ังคณะใหม่ของสถาบันพระบรมราชชนก ต้องมีกระบวนการท่ีมีหลักประกันอย่างชัดเจน             

ว่าจะสามารถบริหารงานได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ และสามารถเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันพระบรมราชชนก       
ได้เป็นอย่างดี และต้องมั่นใจว่าจะเกิดประโยชน์สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก       
จึงกำหนดให้มีคณะกรรมการจัดต้ังคณะ และขั้นตอนการขอจัดต้ังคณะ สถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้ 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ประกอบด้วย 
1.  อธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก    ท่ีปรึกษา 
2.  รองอธิการบดีดูแลงานด้านวิชาการ    ประธาน 
3.  ผู้อำนวยการโครงการจัดต้ังคณะ หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น กรรมการ 
4.  ผู้แทนจากหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับคณะท่ีจะเปิดสอน  กรรมการ 
5.  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับคณะท่ีจะเปิดสอน   กรรมการ 
ให้ประธานแต่งต้ังคณะกรรมการคนใดคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
1. ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังคณะ ท่ีครอบคลุมความต้องการ/จำเป็น/นโยบายและบริบทต่าง ๆ 
2. วิเคราะห์และจัดทำเอกสารขอจัดต้ังคณะ ท่ีครอบคลุมตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง

หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงาน 
3. นำเสนอ เพื่อขอความเห็นชอบ และขออนุมัติในการจัดต้ังคณะตามลำดับ 
4. จัดทำประกาศการจัดต้ังคณะ 
5. เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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การจัดต้ังคณะ สถาบันพระบรมราชชนก ในคู่มือฉบับนี้ จัดทำเป็น 2 วิธี คือ 
1. การจัดต้ังคณะใหม่ ท่ีเป็นส่วนงานภายในของสถาบันพระบรมราชชนก และจัดทำเป็นประกาศของสถาบัน 
2. การจัดต้ังคณะใหม่ ท่ีเป็นส่วนราชการของสถาบันพระบรมราชชนก และจัดทำเป็นเป็นประกาศกระทรวง

สาธารณสุข และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขั้นตอนของแนวทางท่ี 1 การขอจัดต้ังคณะใหม่ ท่ีเป็นส่วนงานภายในของสถาบันพระบรมราชชนก 
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ผูร้ับผิดชอบ 

1.  
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะศึกษาบริบทต่างๆ           
ที่เก่ียวข้องทั้ง 
     1. บริบทภายใน เช่น นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ     
ของสถาบัน  
    2. ภายนอกสถาบัน เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พรบ.การศึกษา พรบ. สุขภาพแห่งชาติ
นโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง ความต้องการกำลังคน
ด้ าน วิ ท ย า ศ า ส ต ร์สุ ข ภ าพ ข อ งป ร ะ เท ศ          
และนานาชาติ เป็นต้น  
   3. ศึกษาความต้องการกำลังคนด้านวิทยา 
ศาสตร์สุขภาพของประเทศ และนานาชาติ 
   4. วิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุนในการจัดต้ัง
คณะใหม่ 
  5. จัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้      
ในการจัดต้ังคณะ 

- พระราชบัญญัติสถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2562 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ 
- พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 
- นโยบายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
- เอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

2.  
 
 
 

คณะกรรมการต้ังคณะจัดทำเอกสารขอจัดต้ัง
คณะ โดยประเด็นเน้ือหาที่เสนอต้องครอบคลุม
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร จั ด ต้ั ง ส่ ว น ง า น ภ า ย ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
 
 
 

1. ประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การ
จัด ต้ั งส่ วน งาน ภ าย ใน สถ าบั น 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะ 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

3.  
 
 
 
 
 
 

1. สภาวิชาการพิจารณาเพื่อเห็นชอบการจัดต้ังคณะ 
2. แจ้งผลการพิจารณาการจัดต้ังคณะ 
     2.1 กรณีผ่านการพิจารณาเห็นชอบ  สำนักงานสภา
วิชาการดำเนินการเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเพื่ อ      
การพิจารณาอนุมัติ 
    2 .2  กรณี ไม่ ผ่ านการพิ จารณ า เห็นชอบ 
สำนักงานสภาวิชาการ ดำเนินการส่งกลับให้
คณะกรรมการจัดต้ังคณะ เพื่อทบทวนหรือ
ปรับปรุงตามข้อเสนอของสภาวิชาการ 
 
 
 
 

1. รายงานการประชุมสภาวิชาการ  
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 
 

 

1. สำนักงานสภาวิชาการ 
2. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

ศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดต้ังคณะ            

ที่ครอบคลุมความ
ต้องการ/จำเป็น/นโยบาย

และบริบทต่างๆ 
 

วิเคราะห์และจัดทำเอกสาร

ขอจัดต้ังคณะ 

เสนอสภาวิชาการ 

พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ผา่น ไม่ผ่าน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ผูร้ับผิดชอบ 
4.  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. สภาสถาบันพิจารณาเพื่ออนุมัติการจัดต้ังคณะ 
2. แจ้งผลการพิจารณาการจัดต้ังคณะ 
     2.1 กรณี ผ่านการพิจารณาอนุมั ติ  สำนักงาน    
สภาสถาบั นส่ งให้ คณ ะกรรมการจั ดต้ั งคณ ะ         
จัดทำประกาศของสถาบันพระบรมราชชนก  
    2.2 กรณีไม่อนุมัติ สำนักงานสภาสถาบัน
ส่งกลับให้คณะกรรมการจัดต้ังคณะ เพื่อทบทวน
หรือป รับปรุงตามข้อเสนอของสภาสถาบัน     
พระบรมราชชนก 
 

 

1. รายงานการประชุมสภาสถาบัน 
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะ 
 

 

1. สำนักงานสภาสถาบัน 
2. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

5.  
 
 
 
 
 
 
 

1 . คณ ะกรรมการจัด ต้ังค ณ ะ ร่วม กับกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ดำเนินการที่เก่ียวข้อง
กับการจัดทำคำของบประมาณในการดำเนินงาน
จัดต้ังคณะ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ต้ั ง ค ณ ะ  ร่ ว ม กั บ           
กองทรัพยากรบุคคลดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการ
แผนอัตรากำลังบุคลากร ทั้งสายผู้สอน และสาย
สนับสนุน 
  

1. แผนคำของบประมาณ ประจำปี
งบประมาณที่เก่ียวข้อง 
2. แผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (หรือที่มีชื่อเรียก
เป็นอย่างอ่ืน) 
3. กองทรัพยากรบุ คคล 
(หรือที่มีชื่อเรียกเป็นอย่าง
อ่ืน) 

 

6. 
 
 
 
 
 
 
 

 1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะจัดทำ (ร่าง) ประกาศ
สถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง การจัดต้ังคณะ
(ระบุชื่อคณะที่จัดต้ัง)  
2. กองกฎหมาย พิจารณาความถูกต้องในด้าน
กฎหมาย 
3 . อธิ ก ารบ ดีล งน าม ใน  ป ระกาศ สถ าบั น        
พระบรมราชชนก เร่ือง การจัดต้ังคณะ (ระบุชื่อ
คณะที่จัดต้ัง) 
4. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรใหม่ โดยให้เป็นไปตามระบบและกลไก
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
 

ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เร่ือง การจัดต้ังคณะ (ระบุชื่อคณะ
ที่จัดต้ัง) 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองกฎหมาย สถาบัน
พระบรมราชชนก (หรือที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน)  

7.   
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 
แจ้งประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง    
ก า ร จั ด ต้ั ง ค ณ ะ  (ร ะ บุ ชื่ อ ค ณ ะ ที่ จั ด ต้ั ง )              
ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ 

ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เร่ือง การจัดต้ังคณะ (ระบุชื่อคณะ
ที่จัดต้ัง) 

สำนักงานอธิการบดี 

เสนอสภา

สถาบัน

พิจารณาอนุมัติ 

จัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินการจัดต้ังคณะ 
   -แผนคำของบประมาณ 
   -แผนอัตรากำลัง 

ประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

แจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

สิ้นสุด 
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ตามมาตรา 10 และ 11 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 กำหนดไว้ว่า ดังนี้ 
มาตรา 10 สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) สำนักงานอธิการบดี 
 (2) คณะ 
 (3) สำนักงาน 
สถาบันอาจให้มีส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ตาม

มาตรา 7 เป็นส่วนราชการของสถาบันอีกได้ 
สำนักงานอธิการบดี อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
คณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี วิทยาลัย ภาควิชา หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 
สำนักหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงาน

ผู้อำนวยการ กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
สำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ วิทยาลัย ภาควิชา กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาหรือกอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่างาน 
มาตรา 11 การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามมาตรา 10 วรรคหนึง่ และวรรคสอง ให้ทำเป็นกฎกระทรวง 
การแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ วิทยาลัย ภาควิชา กอง หรือส่วนราชการ    

ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงสาธารณสุข และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การแบง่ส่วนราชการเปน็งานหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่างาน ให้ทำเป็นประกาศของสถาบัน 
ดังนั้นในกรณีท่ีจัดต้ังคณะ เป็นส่วนราชการของสถาบันพระบรมราชชนก จัดทำเป็นประกาศกระทรวง

สาธารณสุข และประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีขั้นตอนการดำเนินงานตามข้ันตอนของแนวทางท่ี 2  

ขั้นตอนของแนวทางท่ี 2 การขอจัดต้ังคณะใหม่ ของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีจัดทำเป็นกฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวง      
                            และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ผูร้ับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะศึกษาบริบทต่างๆ           
ที่เก่ียวข้องทั้ง 
     1. บริบทภายใน เช่น นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ     
ของสถาบัน  
    2. ภายนอกสถาบัน เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พรบ.การศึกษา พรบ. สุขภาพแห่งชาติ
นโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง ความต้องการกำลังคน
ด้ าน วิ ท ย า ศ า ส ต ร์สุ ข ภ าพ ข อ งป ร ะ เท ศ          
และนานาชาติ เป็นต้น  
   3. ศึกษาความต้องการกำลังคนด้านวิทยา 
ศาสตร์สุขภาพของประเทศ และนานาชาติ 
   4. วิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุนในการจัดต้ังคณะใหม่ 
  5. จัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดต้ังคณะ 

- พระราชบัญญัติสถาบนัพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ 
- พระราชบัญญัติสขุภาพแห่งชาติ 
- นโยบายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
- เอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

ศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดต้ังคณะ            

ที่ครอบคลุมความ
ต้องการ/จำเป็น/นโยบาย

และบริบทต่างๆ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ผูร้ับผิดชอบ 
2.  

 
 
 
 
 

คณะกรรมการต้ังคณะจัดทำเอกสารขอจัดต้ังคณะ 
โดยประเด็นเน้ือหาที่ เสนอต้องครอบคลุมตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร จั ด ต้ั ง ส่ ว น ง า น ภ า ย ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
 
 
 

1. ประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การ
จัด ต้ั งส่ วน งาน ภ าย ใน สถ าบั น 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะ 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

3.  
 
 
 
 
 
 

1. สภาวิชาการพิจารณาเพื่อเห็นชอบการจัดต้ังคณะ 
2. แจ้งผลการพิจารณาการจัดต้ังคณะ 
     2.1 กรณีผ่านการพิจารณาเห็นชอบ  สำนักงานสภา
วิชาการดำเนินการเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเพื่อการ
พิจารณาอนุมัติ 
    2 .2  กรณี ไม่ ผ่ านการพิ จารณ าเห็นชอบ 
สำนักงานสภาวิชาการ ดำเนินการส่งกลับให้
คณะกรรมการจัดต้ังคณะ เพื่อทบทวนหรือ
ปรับปรุงตามข้อเสนอของสภาวิชาการ 
 
 
 

1. รายงานการประชุมสภาวิชาการ  
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 
 

 

1. สำนักงานสภาวิชาการ 
2. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สภาสถาบันพิจารณาเพื่ออนุมัติการจัดต้ังคณะ 
2. แจ้งผลการพิจารณาการจัดต้ังคณะ 
     2.1 กรณีผ่านการพิจารณาอนุมัติ  สำนักงานสภา
สถาบันส่งให้คณะกรรมการจัดต้ังคณะ จัดทำประกาศ
ของสถาบันพระบรมราชชนก  
    2.2 กรณีไม่อนุมัติ สำนักงานสภาสถาบัน
ส่งกลับให้คณะกรรมการจัดต้ังคณะ เพื่อทบทวน
หรือป รับปรุงตามข้อเสนอของสภาสถาบัน    
พระบรมราชชนก 
 

 

1. รายงานการประชุมสภาสถาบัน 
2. เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 

 

1. สำนักงานสภาสถาบัน 
2. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 

5.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . คณ ะกรรมการจัด ต้ังค ณ ะ ร่วม กับกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ดำเนินการที่เก่ียวข้อง
กับการจัดทำคำของบประมาณในการดำเนินงาน
จัดต้ังคณะ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2 . คณ ะกรรมการจัด ต้ังคณ ะ ร่วมกับ กอง
ทรัพยากรบุคคลดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
แผนอัตรากำลังบุคลากร ทั้งสายผู้สอน และสาย
สนับสนุน 
  

1. แผนคำของบประมาณ ประจำปี
งบประมาณที่เก่ียวข้อง 
2. แผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (หรือที่มีชื่อเรียก
เป็นอย่างอ่ืน) 
3. กองทรัพยากรบุ คคล 
(หรือที่มีชื่อเรียกเป็นอย่าง
อ่ืน) 

 

วิเคราะห์และจัดทำเอกสาร

ขอจัดต้ังคณะ 

เสนอสภาวิชาการ 

พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

เสนอสภา

สถาบัน

พิจารณาอนุมัติ 

จัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินการจัดต้ังคณะ 
   -แผนคำของบประมาณ 
   -แผนอัตรากำลัง 

ผา่น ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน ผ่าน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ผูร้ับผิดชอบ 
6. 
 
 
 
 
 
 
 

 1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะจัดทำ (ร่าง) เอกสาร
เสนอขอโครงการจัดต้ังคณะใหม่ (ระบุชื่อคณะที่
จัดต้ัง)  
2. กองกฎหมาย พิจารณาความถูกต้องในด้าน
กฎหมาย 
3. จัดส่งเอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะใหม่
ให้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณากลั่นกรอง 
 

เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองกฎหมาย สถาบัน
พระบรมราชชนก (หรือที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน)  

7.   
 
 
 
 
 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสนอ
เอกสารที่ พิ จารณ ากลั่นกรองแล้ วเสนอให้  
สำนักงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ฯ 
2 . ส ำ นัก งาน รัฐม นต รีว่ าก ารกระทรว ง  ฯ 
พิจารณาเพื่อจัดทำเป็นกฏกระทรวง และส่งให้
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา 
 

เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองกฎหมาย สถาบัน
พระบรมราชชนก (หรือที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน) 

8.  
 
 
 

1. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาพิจารณา 
2. ส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองกฎหมาย สถาบัน
พระบรมราชชนก (หรือที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน) 

9.   
 
 
 
 
 

สำนักเลขาธิการคณ ะรัฐมนตรีป ระกาศใน       
ราชกิจจานุเบกษา 

เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ัง
คณะใหม่ 

1. คณะกรรมการจัดต้ังคณะ 
2. กองกฎหมาย สถาบัน
พระบรมราชชนก (หรือที่
มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน) 

 
คำอธิบายขัน้ตอนการขอจัดต้ังคณะใหม่ ที่เป็นส่วนงานภายในของสถาบนัพระบรมราชชนก 
 คำอธิบายขั้นตอนการขอจัดต้ังคณะของสถาบนัพระบรมราชชนก ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังคณะ ที่สอดคล้องกับความต้องการ/จำเป็น/นโยบายและบริบทต่าง ๆ
ที่เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการจัดต้ังคณะ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องศึกษาบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดต้ังคณะ 
ท้ังบริบทภายในสถาบันพระบรมราชชนก เช่น นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ ของสถาบัน บริบทภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาตินโยบายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ความต้องการกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพของประเทศ และนานาชาติ เป็นต้น รวมท้ังศึกษาความต้องการกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของประเทศ 
และนานาชาติ  

เสนอคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

พจิารณากลั่นกรอง 

เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง ฯ พิจารณา 

สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฏีกาพิจารณา 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

สิ้นสุด 
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    คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า คุ้มทุนของการจัดต้ังคณะ พร้อมท้ัง
จัดทำรายงานสรุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังคณะ 

2. วิเคราะห์และจัดทำเอกสารขอจัดต้ังคณะ  
คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ดำเนินการจัดทำเอกสารขอจัดต้ังคณะ พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม     

โดยมีประเด็นเนื้อหาท่ีเสนอต้องครอบคลุมตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดต้ัง      
ส่วนงานภายในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มีรายละเอยีด ดังนี้ 
 (1) เหตุผลความจำเป็น ซึ่งต้องวิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนา         
ของประเทศ/ศักยภาพความพร้อมของสถาบันพระบรมราชชนก 
 (2) พันธกิจของคณะ จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และหน้าท่ีซึ่งกำหนดในพระราชบัญญัติสถาบัน    
พระบรมราชชนกในมาตรา 7 และมาตรา 8 
 (3) วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังคณะ ต้องวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับเหตุผลความจำเป็น ใน (1) 
 (4) การจัดองค์กร คณะท่ีขอจัดต้ังใหม่ จะต้องกำหนดรูปแบบการจัดองค์กรเพื่อให้มีความมั่นใจ            
ในเรื่อง  ธรรมาภิบาล และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคณะให้บรรลุตามพันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 (5) ระบบการบริหารงานบุคคล จะต้องแสดงให้เห็นถึงระบบการบริหารงานบุคคลท่ีไม่มีผลกระทบ        
ในภาพรวมของสถาบันในการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
 (6) เป้าหมายผลผลิต จะต้องกำหนดวิธีการควบคุมการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบายของสถาบัน   
และสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังนโยบายของประเทศ มีกลไกของสภาสถาบันให้มีความเป็นอิสระท่ีอยู่บนพื้นฐาน  
ของความรับผิดชอบ (Accountability) ในการอนุมัติหลักสูตรหรือจัดต้ังส่วนงานภายในท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศหรือท้องถิ่น และรับผิดชอบต่อบัณฑิตท่ีเป็นผลผลิตของสถาบัน ท้ังนี้สาขาวิชาใดท่ีมีการผลิตเพียงพอต่อ
ความต้องการของระบบบริการสุขภาพอยู่แล้ว ก็ไม่ควรจัดการเรียนการสอนหรือตั้งคณะเพิ่มอีก 
 (7) การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน ระบุวิธีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพ       
โดยพิจารณาดังนี้ 
  - การจัดต้ังคณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพ จะต้องดำเนินการตามระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของสภาวิชาชีพ 
  - การต้ังช่ือคณะควรสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อจะได้ส่ือสารให้ผู้ท่ีจะเข้าศึกษา และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเข้าใจและเลือกเรียนได้ถูกต้อง ท้ังนี้การต้ังช่ืออาจมีผลต่อการจัดกลุ่มสาขาวิชาเพื่อประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วย 
  - การจัดต้ังคณะระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องเน้นเรื่องคุณภาพมาตรฐาน เช่น การสร้างนวัตกรรม     
การส่งเสริมให้คณาจารย์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
  - การจัดต้ังคณะ ควรกำหนดกลไกหรือวิธีการท่ีจะควบคุมจำนวนนักศึกษาท่ีเหมาะสม ไม่ให้มีการขยายตัว
อย่างไร้ขดีจำกัดเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด โดยต้องเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
 (8) แหล่งท่ีมาของรายได้ จะต้องระบุแหล่งท่ีมาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 
 (9) ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน ต้องระบุให้ชัดเจนว่าไม่สามารถนำงบประมาณ
แผ่นดินมาใช้กับคณะท่ีขอเปิดใหม่ เว้นแต่เป็นการใช้บุคลากรเดิมท่ีมีอยู่แล้วในการปฏิบัติงานในคณะท่ีขอจัดต้ังใหม่ 
โดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม 
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 (10) การกำกับตรวจสอบ จะต้องระบุแนวทางการกำกับ การตรวจสอบการดำเนินการตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวขอ้ง พร้อมกำหนดแนวทางการติดตามประเมินคุณภาพของคณะท่ีจัดต้ังขึ้นใหม ่
 (11) แผนการดำเนินงาน ระบุแผนการดำเนินงานในช่วงระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 5 ปี นับต้ังแต่เริ่มโครงการ 

 3. เสนอสภาวชิาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  การเสนอสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการจัด ต้ังคณะ เสนอวาระการประชุมสภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก              
ตามแบบฟอร์มการเสนอวาระของสภาวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก พร้อมเอกสารโครงการจัดต้ังคณะและรายงาน
การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังคณะ ให้สำนักงานสภาวิชาการ เพื่อบรรจุเข้าวาระการประชุมตามปฏิทิน       
การประชุมของสภาวิชาการ 

(2) ประธานคณะกรรมการจัดต้ังคณะหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย นำเสนอโครงการจัดต้ังคณะในท่ีประชุม
สภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การดำเนินการมี 2 กรณี คือ 
   2.1 กรณีท่ีสภาวิชาการพิจารณาไม่ผ่าน  คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ดำเนินการพิจารณาแก้ไข 
ปรับปรุงตามข้อเสนอของสภาวิชาการ และนำกลับให้สภาวิชาการพิจารณาอีกครั้ง 
   2.2 กรณีท่ีสภาวิชาการพิจารณาให้ผ่าน คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

 4. เสนอสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  การเสนอสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อพิจารณาอนุมัติ ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการจัดต้ังคณะ เสนอวาระการประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก ตามแบบฟอร์มการ
เสนอวาระของสภาสถาบันพระบรมราชชนก พร้อมเอกสารโครงการจัดต้ังคณะและรายงานการศึกษาความเป็นไปได้  
ในการจัดต้ังคณะ ให้สำนักงานสภาสถาบัน เพื่อบรรจุเข้าวาระการประชุมตามปฏิทินการประชุมของสภาสถาบัน  
 (2) ประธานคณะกรรมการจัดต้ังคณะหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย นำเสนอโครงการจัดต้ังคณะในท่ีประชุม
สภาสถาบัน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การดำเนินการมี 2 กรณี คือ 
  2.1 กรณีท่ีสภาสถาบันพิจารณาไม่อนุมัติ 
   2.1.1 กรณีท่ีสภาสถาบันพิจารณาไม่อนุมัติ ด้วยเหตุไม่มีความจำเป็น หรือพิจารณาว่าขาด
ความคุ้มค่า คุ้มทุน หรือขาดความพร้อมในการดำเนินการจัดต้ังคณะ หรือเหตุผลอื่นตามท่ีสภาสถาบันพิจารณา ยุติการ
จัดต้ังคณะ 
   2.1.2 กรณีท่ีสภาสถาบันพิจารณาไม่อนุมัติ แต่มีข้อเสนอให้ปรับปรุง คณะกรรมการจัดต้ัง
คณะดำเนินการพิจารณาแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอของสภาสถาบัน และนำกลับให้สภาสถาบันพิจารณาอีกครั้ง 
  2.2 กรณีท่ีสภาสถาบนัพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป  

 5. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการจัดต้ังคณะ 
  (1) คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ร่วมกับกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น) นำข้อมูล
การจัดต้ังคณะใหม่บรรจุเข้าแผนพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก และดำเนินการจัดทำแผนคำของบประมาณ รวมท้ัง
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน รวมทั้งแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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 (2) คณะกรรมการจัดต้ังคณะ ร่วมกับกองทรัพยากรบุคคล (หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น) นำข้อมูลการ
จัดต้ังคณะ เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง แผนการบริหารและพัฒนาแผนอัตรากำลัง และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคลากร 

 6. การประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
  กรณีผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันแล้ว จะดำเนินการออกประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่องแต่งต้ัง
คณะใหม่ ดำเนินการโดย 

(1) คณะกรรมการจัดต้ังคณะจัดทำ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การจัดต้ังคณะ       
(ระบุช่ือคณะท่ีจัดต้ัง) 

(2) กองกฎหมาย (หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น) พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมท้ังด้านเนื้อหา    
ด้านกฎหมาย กรณีท่ีไม่ถูกต้องและเหมาะสม ส่งข้อเสนอในการแก้ไข และกองกฎหมาย (หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น) 
ตรวจสอบ 

(3) อธิการบดีลงนามใน ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การจัดต้ังคณะ (ระบุช่ือคณะท่ีจัดต้ัง) 

 7. แจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
  เมื่ออธิการบดีลงนามใน ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การจัดต้ังคณะ (ระบุช่ือคณะท่ีจัดต้ัง) 
สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก แจ้งประกาศสถาบันพระบรมราชชนก ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อทราบ (ตามแนวปฏิบัติของประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายใน     
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564) 

 สำหรับการขอจัดต้ังคณะใหม่ ของสถาบันพระบรมราชชนก จัดทำเป็นกฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวง 
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1-5 เช่นเดียวกับการจัดต้ังคณะใหม่ ที่เป็นส่วนงานภายในของสถาบันพระบรมราชชนก
และเพิ่มเติมขั้นตอนที่ 6-9 ดังนี้  

 6. เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรอง 
 เมื่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก อนุมัติให้จัดต้ังคณะใหม่แล้ว ดำเนินการ โดย 
  (1) คณะกรรมการจัดต้ังคณะจัดทำ (ร่าง) เอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะใหม่ (ระบุช่ือคณะท่ีจัดต้ัง)  

(2) กองกฎหมาย พิจารณาความถูกต้องในด้านกฎหมาย 
(3) จัดส่งเอกสารเสนอขอโครงการจัดต้ังคณะใหม่ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

กล่ันกรอง 
  (4) เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากล่ันกรอง พบว่าเอกสารมีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และสถาบันพระบรมราชชนก มีความพร้อมในการเปิดคณะใหม่ จะส่งเรื่องให้สถาบันพระบรมราชชนก      
เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

 7. เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสนอเอกสารท่ีพิจารณากล่ันกรองแล้วเสนอให ้สำนักงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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  (2) สำนักงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา เพื่อจัดทำเป็นกฏกระทรวง และส่งให้
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา 

 8. เสนอสำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาพิจารณา 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาพิจารณากฎกระทรวง หากพบว่าถูกต้องเหมาะสม  
  (2) ส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  9. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   เมื่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พิจารณาความครบถ้วน และเหมาะสมของเอกสารท้ังหมดเรียบร้อยแล้ว 
จึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ส่วนท่ี 3  
(ตัวอยา่ง) แบบฟอร์มเสนอจัดต้ังคณะ  

โครงการจัดต้ังคณะ…………………………………………………. 
1. ชื่อและลักษณะคณะ 

1.1 ช่ือคณะ 
(ระบุช่ือของคณะใหม่ท่ีจะจัดต้ังขึ้น ท้ังนี้ควรสอดคล้องกับพันธกิจและหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อ     

จะได้ส่ือสารให้ผู้ท่ีจะใช้บริการเข้าใจ ท้ังนี้การต้ังช่ือคณะอาจมีผลต่อการประเมินคุณภาพด้วย ระบุท้ังช่ือคณะ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 ภาษาไทย : …................................................................................................................................... 
 ภาษาอังกฤษ : ….............................................................................................................................. 
1.2 ลักษณะโครงการ 
(หมายถึง เป็นหลักสูตรเดิมท่ีได้ดำเนินการในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมาแล้ว และมีแผนการ

ดำเนินการต่อไป โดยยกฐานะหลักสูตรเดิม หรือเป็นคณะท่ีรเิริ่มดำเนินการใหม ่และคณะนั้นได้บรรจุไว้ในแผนฯ แล้ว) 

 2. ผู้รับผิดชอบจัดต้ังคณะ 
 (ระบุบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีจะทำหน้าท่ีจัดต้ังหรือบริหารงานรับผิดชอบจัดต้ังคณะใหม่) 
 2.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ…………………………………………………………………................................................ 
 2.2 ผู้ดำเนินการจัดต้ัง/คณะกรรมการ………………………………………………………….……………..….................. 
  1) ................................................................................................................................................. 

2) ................................................................................................................................................. 
3) ................................................................................................................................................. 

  อาจเสนอบุคคลท่ีรับผิดชอบต้ังจัดคณะ หรือระบุรายช่ือคณะกรรมการจัดต้ังคณะ 3-5 คน 

 3. ที่ต้ังของคณะ 
  (ระบุว่าท่ีต้ังของคณะใหม่ว่าจะต้ังท่ีใด จะใช้เป็นการถาวรหรือช่ัวคราว ถ้าเปน็ท่ีต้ังช่ัวคราวต้องระบุให้ชัดเจน
ว่าใช้ท่ีต้ังช่ัวคราวเป็นระยะเวลากี่ปี และในอนาคตจะต้ังเป็นการถาวรท่ีใด) 
  …………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
  ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 4. ความเป็นมาของคณะ 
  (ระบุถึงท่ีมาและความเป็นมาของคณะท่ีจัดต้ังใหม่ ว่ามีความเป็นมาอย่างไร หรือเป็นคณะท่ีแยกมาจากส่วน
งานหรือหน่วยงานใด หรือเกิดจากมตหิรือนโยบายใด) 
  …………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
  ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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5. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็นในการจัดต้ังคณะใหม่ 
  (ระบุเหตุผลความจำเป็นท่ีต้องการจัดต้ังคณะใหม่ โดยอธิบายให้เห็นความสอดคล้องกับความต้องการ       
และทิศทางการพัฒนาของประเทศ  สนองต่อนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุขหรือนโยบาย          
ของสถาบันพระบรมราชชนก ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พร้อมท้ังระบุศักยภาพความพรอ้มของสถาบันพระบรมราชชนก 
รวมท้ังควรระบุให้เห็นว่าคณะใหม่ท่ีจะจัดต้ังมีความสำคัญอย่างไร ถ้าไม่ได้การจัดต้ังคณะนี้จะทำให้เกิดความเสียหาย
อย่างไร โดยควรอธิบายให้ชัดเจนว่าการจัดต้ังคณะใหม่นี้มีประโยชน์ในภาพรวม) 
  …………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
  ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 6. พันธกิจ 
  6.1 วิสัยทัศน์ 
  (ระบุวิสัยทัศน์ของคณะ ซึ่งต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก) 
  …………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
  ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 6.2 พันธกิจ  

(ระบุถึงพันธกิจของคณะ ซึง่ต้องสอดคล้องกบัพันธกิจของอุดมศึกษา และสถาบันพระบรมราชชนก) 
…………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  6.3 ยุทธศาสตร์ (ถ้ามี) 
  (ระบุถึงยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

 7. วัตถุประสงค์ 
(ระบุความต้องการให้อะไรเกิดขึ้น เมื่อต้ังคณะใหม่ ควรเป็นวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนสามารถปฏิบั ติได้               

วัดและประเมินผลได้) 
7.1 ………………………………………………………………….………………………………………………………................ 
7.2 ……………………………………………………………………….………………………………………………………........... 

  7.3 ……………………………………………………………………….………………………………………………………........... 
  7.4 ………………………………………………………………….………………………………………………………................ 
  7.5 ……………………………………………………………………….………………………………………………………........... 

 8. การจัดองค์กร 
  (ระบุให้เห็นว่าคณะใหม่ท่ีจะจัดต้ังมีการจัดการองค์กร การแบ่งส่วนงานท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์กันระหว่าง
หน่วยงานย่อยอย่างไร มีโครงสร้างการบริหาร สายการบังคับบัญชาระดับต่างๆอย่างไร รวมท้ังโครงสร้างอัตรากำลัง 
ท้ังนี้ในการจัดองค์กรต้องคำนึงถึงธรรมาภิบาล และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ) 
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  8.1 โครงสร้างองค์กรของคณะ 
ตัวอย่าง ร่างโครงสร้างองค์กรของคณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ กรณีท่ีคณะจัดการศึกษาท่ีระดับวิทยาลัย อาจพิจารณาเพิ่มโครงสร้างองค์กรระดับวิทยาลัยด้วย 

8.2 โครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 
(ตัวอย่าง) โครงสร้างการบริหารของคณะ............................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ โครงสร้างของคณะสามารถปรับได้ตามที่เห้นสมควร และกรณีท่ีคณะจัดการศึกษาท่ีระดับวิทยาลัย             

อาจพิจารณาเพิ่มโครงสร้างการบริหารของคณะระดับวิทยาลัยด้วย 
 

คณะ................................... 

สำนักงานคณะ............................... 
 

 ฝ่ายหรือที่เรียกอย่างอื่น.......... 
-งาน................... 
-งาน................... 
 

 ฝ่ายหรือที่เรียกอย่างอื่น.......... 
-งาน................... 
-งาน................... 

หลักสูตร.......... 
 

หลักสูตร.......... 
 

หลักสูตร.......... 
 

คณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัยฯ 

คณะ................................... 

คณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีฝ่าย.................. รองคณบดีฝ่าย..................

คณะ 
รองคณบดีฝ่าย..................

คณะ 

สำนักงานคณบดี

.................. 

-หลักสูตร................ 
-หลักสูตร................ 
-หลักสูตร................ 

ฝ่ายหรือที่มีชื่อเป็น
อย่างอื่น 
-งาน...................... 
-งาน...................... 

ฝ่ายหรือที่มีชื่อเป็น
อย่างอื่น 
-งาน...................... 
-งาน...................... 

ฝ่ายหรือที่มีชื่อเป็น
อย่างอื่น 
-งาน...................... 
-งาน...................... 

ฝ่ายหรือที่มีชื่อเป็น
อย่างอื่น 
-งาน...................... 
-งาน...................... 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 



16 
 

 9. ระบบการบรหิารงานบุคคล 
 (อธิบายให้เห็นถึงรูปแบบการบริหารงานบุคคลภายในคณะ ซึ่งต้องไม่มีผลกระทบในภาพรวมของสถาบัน    
พระบรมราชชนก ในการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม จํานวนบุคลากรแต่ละประเภท)   
 9.1 บุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (หน่วย : อัตรา)   

(อธิบายให้เห็นแสดงรายละเอียดของบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของคณะ หรือบุคลากรท่ีเกิดจากการรวม
บุคลากรจากหลักสูตรเพื่อดำเนินการจัดคณะใหม ่โดยแสดงท้ังข้อมูลบุคลากรสายวชิาการ และสายปฏิบัติการ)  
สรุปอัตรากําลังรวมทั้งส้ินจํานวน ....อัตรา จําแนกตามประเภท ดังนี้ 

(1) บุคลากรสายผู้สอน ระบุเฉพาะบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการสอน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
   

(ตัวอย่าง) ตารางจํานวนบุคลากรสายผู้สอน  จําแนกตามประเภท 
            (ข้อมูล ณ วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ...........) 

ประเภท 
จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (คน) 

รวม 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

หลักสูตร/สาขา................      
1. ข้าราชการ      
2...........................................      
3..........................................      
4.........................................      
หลักสูตร/สาขา................      
1. ข้าราชการ      
2...........................................      
3..........................................      
4.........................................      
หลักสูตร/สาขา................      
1. ข้าราชการ      
2...........................................      
3..........................................      
4.........................................      

รวม      
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(ตัวอย่าง) ตารางจํานวนบุคลากรสายผู้สอน  จําแนกตามระดับการศึกษา 
             (ข้อมูล ณ วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ...........) 

ประเภท 
จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (คน) 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

หลักสูตร/สาขา................     
1. ข้าราชการ     
2...............................................     
3..............................................     
4..............................................     
หลักสูตร/สาขา................     
1. ข้าราชการ     
2...............................................     
3..............................................     
4..............................................     
หลักสูตร/สาขา................     
1. ข้าราชการ     
2...............................................     
3..............................................     
4..............................................     

รวม     
 
หมายเหตุ  
 (1) การนับจำนวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 หรือท่ีมีผลบังคับใช้ในขณะนั้น สำหรับหลักสูตรท่ีมีสภาวิชาชีพ       
ต้องพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีสภาวิชากำหนดไว้ด้วย 

(2) บุคลากรสายสนับสนุน ระบุบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา ในคณะ เพื่อให้การจัดการศึกษา การบริหาร
จัดการคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(ตัวอย่าง) ตารางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามระดับการศึกษา 
   (ข้อมูล ณ วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ...........) 

ประเภท 
จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ำกว่าปริญญาตรี 

งาน.............................................      
1. ขา้ราชการ      
2. พนักงานราชการ      
3. ลูกจ้างประจำ      
4. พนักงานสถาบัน      
5. จ้างเหมาบริการ      
6.....................................................      
7....................................................      
งาน............................................      
1. ข้าราชการ      
2. พนักงานราชการ      
3. ลูกจ้างประจำ      
4. พนักงานสถาบัน      
5. จ้างเหมาบริการ      
6....................................................      
7....................................................      
งาน.............................................      
1. ข้าราชการ      
2. พนักงานราชการ      
3. ลูกจ้างประจำ      
4. พนักงานสถาบัน      
5. จ้างเหมาบริการ      
6..........................................      
7..........................................      

รวม      
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 9.2  แผนการเพิ่มอัตรากำลัง  
 แผนการเพิ่มอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. .....- พ.ศ. ..... 

ตำแหน่ง 
จำนวนท่ีมี 
ในปีปัจจุบัน 

จำนวนท่ีต้องการเพิ่ม ตามปีงบประมาณ (คน) 
รวม 

25....... 25....... 25....... 25....... 25....... 
คณะ.......................................        
1. อาจารย์        
2. บุคลากรสายสนับสนุน        
    2.1 ตำแหน่ง................................        
    2.2 ตำแหน่ง................................        
    2.3 ตำแหน่ง................................        
    2.4 อื่น ๆ (ระบุ)................................        

 
หมายเหตุ  

(1) กรณีท่ีคณะต้ังใหม่ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอไม่ประสงค์จะเพิ่มอัตรากำลัง ไม่ต้องระบุตารางนี้ 
(2) การจัดทำแผนการเพิ่มอัตรากำลัง คำนวณจากอัตราส่วนอาจารย:์นักศึกษา ซึ่งต้องเป็นไปตาม 

เกณฑ์ท่ีแต่ละวิชาชีพกำหนดไว้  
 9.3 แผนการพัฒนาบุคลากร 
  ระบุแผนการพัฒนาบุคลากร ท้ังสายอาจารย์ และสายสนับสนุน ท่ีครอบคลุมด้านการพัฒนา            
วุฒิการศึกษา การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ตามท่ีกำหนดไว้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 10. เป้าหมายการผลติ 
 แสดงเป้าหมายผลผลิตในช่วงระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 5 ปี นับต้ังแต่เริ่มโครงการ โดยระบุการผลิตบัณฑิต          
ในระดับใด จำนวนเท่าใดในแต่และปีการศึกษา รวมท้ังแสดงจำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละปี 

ตารางแสดงแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

หลักสูตร/ช้ันปี 
ปีการศึกษา 

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 
ช้ันปีท่ี 1       
ช้ันปีท่ี 2       
ช้ันปีท่ี 3       
ช้ันปีท่ี 4       
จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา      

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษามากกว่า 4 ปี ให้ระบจุำนวนรับนักศึกษาถึงปีท่ีนักศึกษารุ่นแรกสำเร็จการศึกษา 
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 11. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน 
 อธิบายให้เห็นว่าคณะนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพ       
ในการดำเนินงานซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 หรือท่ีมีผลบังคับใช้ในขณะนั้น 
รวมท้ังพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ท้ังนี้หากคณะมีสภาวิชาชีพ ต้องสอดคล้องกับสภาวิชาชีพกำหนดไว้ด้วย 

 12. แหล่งที่มาของรายได้ 
 แสดงข้อมูลให้เห็นถึงแหล่งท่ีมาของรายได้ท่ีจะนำมาบริหารคณะ ว่ามาจากแหล่งใดบ้าง ประมาณการรายได้
แต่ละแหล่ง ในกรอบเวลา 5 ปีนับจากท่ีเริ่มโครงการ) 

ตารางแสดงงบประมาณรายรับ 

แหล่งท่ีมาของรายได้ 
ปีงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

25...... 25...... 25...... 25...... 25...... 
1. เงินรายได้จากการลงทะเบียนเรียน      
2. ......................................................      
3. ......................................................      
4. ......................................................      

รวม      
ค่าใช้จ่าย      
1. งบบุคลากร      
2. งบดำเนินงาน      
3. งบลงทุน      
4. อื่น ๆ      

รวม      

 13. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 
 แสดงข้อมูลให้เห็นถึงรายละเอียดของงบประมาณการใช้จ่ายตามโครงการเป็นรายปีอย่างน้อย 5 ปี 

ตารางแสดง ประมาณการงบประมาณรายจ่ายท่ีวางแผนดำเนินการในปีงบประมาณ  

หมวด/รายการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ 

25...... 25...... 25...... 25...... 25...... 
1. งบบุคลากร      
2. งบดำเนินการ      
3.  งบลงทุน      
  3.1 ค่าครุภัณฑ์      
    (1)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 
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หมวด/รายการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ 

25...... 25...... 25...... 25...... 25...... 
    (2)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

    (3)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

    (4)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

  3.2 ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง      
    (1)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 
 

     

    (2)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

    (3)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

    (4)..................................จำนวนหน่วย 
                                 จำนวนเงิน 

     

4. งบอุดหนุน      
รวม      

 14. การกำกับตรวจสอบ  
 อธิบายวิธีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน วิธีการตรวจสอบการดำเนินงานตามข้อบังคับ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การติดตามประเมินคุณภาพของคณะท่ีขอจัดต้ัง เช่น คณะกรรมการกำกับดูแล  

 15. แผนการดำเนินงาน 
 แสดงเฉพาะกิจกรรมสำคัญ ในการดำเนินงานในช่วงระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 5 ปี นับต้ังแต่เริ่มโครงการจัดต้ังคณะ 
โดยกำหนดเป้าหมายของผลผลิตท่ีคณะวางแผนดำเนินการท่ีครอบคลุม 4 ด้านตามพันธกิจของอุดมศึกษา คือ          
(1) การผลิตบัณฑิต (2) การผลิตผลงานวิจัย (3) การให้บริการวิชาการ และ (4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตารางแสดงแผนการดำเนินงานในการจัดต้ังคณะ 
 

โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ 

25...... 25...... 25...... 25...... 25...... 
ด้านการผลิตบัณฑิต      
      
      
      
      
ด้านการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และการเผยแพร่      
      
      
      
      
ด้านการให้บริการวิชาการ      
      
      
      
      
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      
      
      
      
      

รวม      

 16. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการต้ังคณะ 
 อธิบายผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดต้ังคณะ โดยระบุท้ังประโยชน์ทางตรงและประโยชน์ทางอ้อม 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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 17. ข้อมูลอื่น ๆ ที่ต้องการเสนอประกอบการพจิารณา  
 เสนอข้อมูลสำคัญประกอบการพิจารณา เช่น ผลการศึกษาความเป็นไปได้ /ความคุ้มค่าต่าง ๆ เป็นต้น
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

 18. ผู้ประสานงานโครงการ 
คณบดี/ผู้รับผิดชอบจัดต้ังคณะ (หรือท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น) ........................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์........................................... โทรสาร................................................................................ 
มือถือ............................................................... e-mail ................................................................................ 
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ภาคผนวก 
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