
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     สถาบันพระบรมราชชนก    
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง : สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ช้ัน 6 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท 

  ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 180 400  
2. สำนักวิชาการ 45  
3. คณะพยาบาลศาสตร   
4. คณะแพทยศาสตร   
5. คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ 
ขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 
       (1) โครงการทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

งานพิธีการตางๆ 
1.1) วันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก 
1.2) ทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันปใหม  

วันสงกรานต ถวายผากฐิน และถวายผาปา 
สามัคค ี

รอยละ 70 ของ
ผูบริหาร บุคลากร
อาจารย และ
นักศึกษา เขารวม
กิจกรรม 
 

เกิดการสะทอนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ภายในตนของบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก 
 

30,000 
 

กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี สถาบัน
พระบรมราชชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี
        (1) กิจกรรม “สบช. สายบุญ” บริจาค/ 
จัดหาวัสดุ สิ่งของตางๆ เพ่ือสงมอบใหแก 
มูลนิธิ อันกอใหเกิดประโยชนตอสงัคมตอไป 

1.1) “ปฏิทินเกา เราขอนะ” ปฏทิิน 
ตั้งโตะปเกา เพ่ือจัดทำเปนอักษรเบรลล ใหคน
ตาบอด 

1.2) “Wacoal Braday บราเกา 
เราขอ” เปลี่ยนชุดช้ันในเกาเปน “พลังงาน
สะอาด” 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 10 กลอง 
 

จำนวน 10 กิโลกรมั 

 
 
 
ลดปรมิาณขยะจากตน
ทาง เปลี่ยนเปนพลังงาน
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และทำ
ประโยชนตอยอดใหผูอ่ืน
ในสังคม 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(2) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและสราง
วินัยในการปฏิบัติงาน 

2.1) เขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา  
2.2) คลองบัตรประจำตัวเปน

ประจำทุกวันท่ีมาปฏิบัติงาน 
2.3) การแตงกายประจำวัน 
- วันจันทร แตงกายดวย เสื้อสี

เหลืองประดับตราสญัลักษณเฉลิมพระเกียรติฯ 
- วันพุธ แตงกาย ดวยชุดพละ 
- วันศุกร แตงกาย ดวยชุดผาไทย 
2.4) เขารวมประชมตรงตอเวลา 
2.5) เก็บโตะ และเกาอ้ีใหเรียบรอย

ทุกครั้งเมื่อลุกออกจากท่ีน่ัง 
2.6) ปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ กำหนด 
 
 

จำนวน 200 วันทำ
การ 

เกิดคุณคาในการปฏิบัติ
ตน สะทอนคณุธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ สราง
พ้ืนท่ีทางสังคมใหเกิดการ
มีสวนรวม  

ไมใชงบประมาณ สถาบันพระบรมราช
ชนก 

    

         
(4) กิจกรรม “ยมืใช ตองใหคืน” 

บุคลากรท่ีมคีวามประสงคยมืวัสด/ุครุภณัฑ 
ของสำนักงาน ไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี ตอง 
จัดทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร 

10 ครั้ง / คน ทรัพยสินของทางราชการ
ไดนำไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีการกำกับ
ติดตามอยางเปนระบบ 

ไมใชงบประมาณ สถาบันพระบรมราช
ชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) โครงการ การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1.1) ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ No gift 
policy 

 

 
 
 
 
 

จำนวน 44 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 85 

 
 
 
 
 

95,190 
 

 
 
 
 
 
กองกลาง สำนักงาน
อ ธิการบดี  สถา บั น
พระบรมราชชนก 
 
 

    

    (2) โครงการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่ง 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
-คณะทุกคณะ 
-สำนักวิชาการ 
-สำนักงาน 

1. หนวยงานมีการจัดทำ 
Flow Chart การ
ปฏิบัติงานในทุก
กระบวนงาน 
2. มีการกำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานความคุม
ภายในและบริหารความ
เสี่ยง ของ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
 
 

ไมใชงบประมาณ กองกลาง สำนักงาน
อ ธิการบดี  สถา บั น
พระบรมราชชนก 

    


