
  

 
  
  
  

แผนการบริหาร  

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



คำนำ  
  

  สถาบันพระบรมราชชนก ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ซึ ่งบุคลากร 
เปนทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจสำคัญตางๆของสถาบัน การพัฒนาบุคลากร เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานตางๆ ของบุคลากรในดานการดำเนินงาน การปรับเปลี่ยนวิธีความคิด ทัศนคติ เพื่อใหบุคลากร
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือมุงสูความสำเร็จ  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570 
เพื ่อใชเป นแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ทำใหบุคลากรมีประสิทธ ิภาพ 
และมีประสิทธิผล มีวินัย รูหนาที่ความรับผิดชอบ มีความผูกพันในสวนงานและสถาบัน โดยสาระสำคัญประกอบ
ไปดวย  ขอมูลทั่วไปของสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการเพื่อรองรับ 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   
  
  

กองทรัพยากรบคุคล  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สารบัญ  
  

  
  หนา  
คำนำ    
ขอมูลท่ัวไป 1 
ขอมูลบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก  2 - 3 
ตารางแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาบุคลากร  4 - 5 
ความเชื่อมโยงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบันพระบรมราชชนก 
ป พ.ศ. 2566 – 256970 
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แผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  7 - 9 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 



ขอมูลทั่วไป 

 

   สถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแหงแรก ตามพระราชบัญญัติพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ ๔๓ ป เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒) มีพันธกิจ  
ท่ีสำคัญ คือ ๑) ผลิตบัณฑิ ตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอสังคมและเพื่อใหมี ศักยภาพในการเรยีนรู
ดวยตนเอง ๒) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนา องคความรู และนำความรูนั้นไป
ใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ๓) พัฒนาองคความรูดาน วิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐาน
และคุณภาพทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ ๔) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน ๕) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือกับชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและ การสาธารณสุข ๗) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น สถาบัน 
พระบรมราชชนก ไดตระหนักถึงพันธกิจที่สำคัญคือ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
แหงรัฐ เพื่อใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอ
สังคมและเพื่อใหมี ศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในดานของการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญ 
เนื ่องจากบุคลากรเปนทรัพยากรสำคัญตอสถาบัน เปนตัวขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ที ่ทำใหองคกรมุ งไปสู
ความสำเร็จ จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานทักษะตางๆ เพิ่มพูนความรู ทัศนคติของ
บุคลากร ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพมาใชในการฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความกาวหนาตอตนเอง
และสถาบันตอไป  
  

วิสัยทัศนของสถาบันพระบรมราชชนก (Vision)  
“มุงสรางผูนำและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน”  

 

พันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก (Mission)  
1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย แหงรัฐ เพ่ือใหมีความรูความสามารถทาง

วิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสำนึกตอสังคม และเพ่ือใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวย
ตนเอง  

2) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนนุการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนาองคความรูและนำความรูนั้น   
ไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

3) พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการใหเปนท่ียอมรับใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

4) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน  
5) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข  
7) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ขอมูลบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 

  
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในภาพรวม (รวมตำแหนงวาง) จำแนกตามหนวยงานและประเภทของบุคลากร  

ณ วันท่ี 17 เมษายน 2567  
  

หนวยงาน  
ประเภทบุคลากร (คน)    

รวม  ขาราชการ  ลูกจาง  
ประจำ  

พนักงาน
ราชการ  

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข  

ลูกจาง
ช่ัวคราว  

สำนักงานอธิการบด ี 47  2  66  0  0  115  

คณะพยาบาลศาสตร  1,740  21  95  725  20  2,601  

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร  

759  9  52  165  8  993  

สำนักวิชาการ  18  0  11  0  0  29  

คณะแพทยศาสตร  4  0  3  0  0  7  

รวม  2,568  32  227  890  28  3,745  
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ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในภาพรวม จำแนกตามหนวยงานและประเภทสายการสอนและสายสนับสนุน  

ณ วันท่ี 17 เมษายน 2567  
 

หนวยงาน  สายการสอน (คน)  สายสนับสนุน (คน)  รวม (คน)  
สำนักงานอธิการบด ี 0  115  115  
คณะพยาบาลศาสตร  1,941  660  2,601  
คณะสาธารรสุขศาสตรและสหเวชศาสตร  708  285  993  
สำนักวิชาการ  0  29  29  
คณะแพทยศาสตร  3  4  7  

รวม  2,652  1,093  3,745  
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ตารางแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาบุคลากร  
ยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐  

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

นโยบายและ
ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม   

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ 

คูมือแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๕ (กพ)  

แผนยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ ๒๐ ป 

(กระทรวง
สาธารณสุข)  

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) 

แผนยุทธศาสตรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประเด็นยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
  
ยุทธศาสตรชาต ิ 
ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ยุทธศาสตรผลิตและ
พัฒนากำลังคน รวมท้ัง
งานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ ของ
ประเทศ ท่ีมีเปาหมาย
เพ่ือสรางขีด
ความสามารถใหผูเรียน
ไดรับการเพ่ิมเติมความรู 
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน กำลังคน
ไดรับการผลิตและพัฒนา
ตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมท้ังมีองค
ความรู นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุน 
  

การพัฒนากำลังคน
และสถาบันความรู  
ประกอบดวย ๖ 
โปรแกรม คือ   
▪ โปรแกรมท่ี ๑ สราง
ระบบผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ  
▪ โปรแกรมท่ี ๒ ผลิต
กำลังคนระดับสูง
รองรับ EEC และ
ระบบเศรษฐกิจสงัคม
ของประเทศ  
▪ โปรแกรมท่ี ๓ 
สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพ่ืออนาคต  
  

1. การพัฒนาทักษะ
เพ่ือใหการทำงานใน
บทบาทหนาท่ีใน
ปจจุบันมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  
  
2. การพัฒนาทักษะ
เพ่ือเตรียมตัวในการ
เติบโตตามเสนทาง
อาชีพ  
  

ยุทธศาสตรท่ี 3 
บุคลากรเปนเลิศ 
(People 
Excellence)  
  
ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล
(Governance 
Excellence)  
  

หมุดหมายท่ี ๑๒   
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  
เปาหมายท่ี ๒ 
กำลังคนมีสมรรถนะ
สูง สอดคลองกับ
ความตองการของ
ภาคการผลิต
เปาหมายและ
สามารถสรางงาน
อนาคต  
  
  
  

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑:  
การผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ี
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
สอดคลองกับ ความตองการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม  
เปาประสงคท่ี ๒: อาจารยมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานสากล  
กลยุทธ  
๒.๑ พัฒนาศักยภาพอาจารยให
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔: การ
บริหารจัดการสูองคกร
สมรรถนะสูงภายใตหลักธรร
มาภิบาล   
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ยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐ 
 

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

นโยบายและ
ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม   

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ 

คูมือแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๕ (กพ) 

 

แผนยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ ๒๐ ป 

(กระทรวง
สาธารณสุข) 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) 

แผนยุทธศาสตรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
 

 การพัฒนาหรือแกไข
ปญหาในพ้ืนที  

▪ โปรแกรมท่ี ๔ 
สงเสริม
ปญญาประดิษฐเปน
ฐานขับเคลื่อน
ประเทศในอนาคต 
(AI for All)  
▪ โปรแกรมท่ี ๕ 
สงเสริมการวิจัยข้ัน
แนวหนา และการ
วิจัยพ้ืนฐานท่ี
ประเทศไทยมี
ศักยภาพ   
▪ โปรแกรมท่ี ๖ 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางการวิจัย
ท่ีสำคัญ   

   เปาประสงคท่ี ๑:   
ผูบริหารและบุคลากรของ
สถาบันมีสมรรถนะตามท่ี
สถาบันกําหนด  
กลยุทธ  
๑.๑ พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการบุคลากร  
ดานอัตรากําลังและสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนอง  
พันธกิจหลักของสถาบัน  
๑.๒ ยกระดับสมรรถนะของผู
บริหารและบุคลากรทุกระดับ
ของสถาบันเพ่ือขับเคลื่อนสูอง
กรสมรรถนะสูง  
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1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย แหงรัฐ เพื่อใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีความสำนึกตอสังคม และเพื่อใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง  
2) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสรางหรือพัฒนาองคความรูและนำความรูนั้นไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
3) พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  
4) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน  
5) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข  
7) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ความเช่ือมโยงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2566 – 2570 

  
 

  
  
   
  
  
   
  
  
  

  
   
  
   
  

  
  
 
 

  
 

มุงสรางผูนำและนวัตกรรมสุขภาพสูชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค (Goal) 

กลยุทธ (Strategy) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๑: การผลิตกำลังคนดานสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4: การบริหารจดัการสูองคกรสมรรถนะสูง 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ ๑: ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบัน
กำหนด 

 
เปาประสงคที่ 2 : อาจารยมีสมรรถนะในการจัดาการเรียนรูตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2.1: พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 1.1: พัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรดานอัตรากำลัง

และสมรรถนt เพื่อตอบสนองพันธกจิหลักของสถาบัน 

กลยุทธที่ 1.2: ยกระดับสมรรถนะของผูบริหารและบุคลากรทกุระดับของสถาบัo 
                  เพื่อขับเคล่ือนสูองคกรสมรรถนะสูง 
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แผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิต  ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ (บาท)  
จางเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)   
ของสถาบันพระบรมราชชนก (สวนกลาง)  
- ขออนุมัติหลักการในการดำเนินการเก่ียวกับ  
วงเงิน อัตราการจางงานและ TOR รายละเอียดการจางงาน
รายบุคคล  
- รวมรวมเอกสารหลักฐานการอนุมัติตาม  
ขอ 1 สงกองบริหารการคลังและพัสดุ ดำเนินการเก่ียวกับการ
จางงาน  

1. การดำเนินการจัดจางเหมาบรกิารบุคคลธรรมดาแลวเสร็จตาม
หลักเกณฑและแผนการดำเนินการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  14,765,740  

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญ
การพิเศษ  

บุคลากรสายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  5,700  

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงระดับเช่ียวชาญ  

บุคลากรสายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  20,700  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน สถาบันพระ
บรมราชชนก (สวนกลาง)  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  2,850  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก อาจารยพยาบาลดเีดน  
และผูปฏิบัติงานดีเดนวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  2,850  

 

 

7 



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ (บาท) 
ประชุมคัดเลือกขาราชการดเีดน ของกระทรวงศึกษาธิการ  1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก

ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ก.พ. 67  2,850  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชิดชู “คนดี ศรี สบช.” 
ประจำป 2567  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูในงานพระราช
พิธี รับพิธี ของสถาบันพระบรมราชชนก  

1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณถูกตองตาม
หลักเกณฑ  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ในงานพระราชพิธี รัฐพิธีถูกตองกับ
แนวทางปฏิบัติของกระทรวงวัฒนธรรม และเปนไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตร ี 
3. การจดังาน พระราชพิธี รัฐพิธี เปนไปอยางถูกตองตามโบราณ
ราชเพณสีมพระเกียรติ  
4. ผูเขารวมประชุมความภาคภูมิใจในการกระทำคณุงามความดี
ในการปฏิบัตริาชการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  50,900  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ขาราชการ / พนักงานราชการ / 
ลูกจางประจำ) เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนท่ีครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท ของสถาบันพระบรมราชชนก  

1. สถาบันพระบรมราชชนกมีประกาศและหลักเกณฑ  
ท่ีครอบคลุมงานเงินเดือนเปนไปตามกฎระเบียบ  
ท่ีกำหนดไว  
2.มีวิธีการเลื่อนเงินเดือนอยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  

ต.ค. 67  17,860  

ประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคคล  1. สนับสนุน การดำเนินงาน ของคคณะกรรมการนโยบายบุคคล   
2. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย ดานนโยบายไดตามความตองการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  132,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ (บาท) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  1. สนับสนุน การดำเนินงาน ของคณะกรรมการ   

ท่ีเก่ียวของกับงาน บริหารงานบุคคล  
2. สามารถบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย ไดตามความตองการ  
3. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของสถาบัน  
พระบรมราชชนก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  388,800  

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุ   
รับโอน/ ยายขาราชการ  

1. เอกสารคำสั่ง (ขอโอน ขอยาย รับโอน รับยาย)  
หรือ แนวทาง ระเบียบ หลักเกณฑ ตาง ๆ เก่ียวกับงานบริหารบุคคล  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  19,000  

ประชุมคณะกรรมการสรรหา ออกขอสอบ คุมสอบ 
ตรวจขอสอบ และสอบสัมภาษณ  

1. ขอสอบและผลการสอบ  
2. รายช่ือผูผานการผานคดัเลือก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  19,000  

โครงการดำเนินงานตำแหนงทางวิชาการ  
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ  

1. ผูผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67  3,388,200  

ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP)  
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   

1. แผนพัฒนาบุคลากร (IDP)  
  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  7,600  

โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสตูรการเปนขาราชการ
ท่ีดี ประจำปงบประมาณ 2567  

1. รายงานสรุปผลการอบรม จำนวน 1 เลม  ต.ค. 66 - ก.ย. 67  579,640  

หลักสตูรเตรียมความพรอม เพ่ือกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของ
ผูบริหารสถาบันพระบรมราชชนก  

1. พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคตาม
กระบวนการพัฒนาบุคลากร และความเช่ียวชาญของบุคลากรใน
สถาบันพระบรมราชชนก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  1,048,400  

การดำเนินการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเปนทุนการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาจารย (งบสำหรับจัดสรรทุนศึกษา ท่ีสำนัก
งบประมาณจัดสรรใหสบช.)  
- ทุนตางประเทศ   
- ทุนในประเทศ  

1. แผนการจัดสรรทุนระดับปรญิญาโท-เอก/เอก และทุนอบรมระยะ
สั้น  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
2. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ 
โดยการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  68,000,000  
  

18,00,000  
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