
 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข                         หน่วยงาน           สถาบันพระบรมราชชนก สถานที่ต้ัง อาคาร ๔ ชั้น ๘ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภัทรา สุดใจ  โทรศัพท์ ๐๒-๕๙๐-๑๙๑๘   
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 817,030  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 วางแผนระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
1. โครงการ / กจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่พึงประสงค์ เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเปน็มนุษย ์
ที่สมบูรณณ์แบบตามค่านิยม 
- พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- วินยั หนา้ที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 
- การบริการด้วยหวัใจความเป็นมนุษย์ (SAP) 
 
 

วิทยาลยัในสังกัด 39 แห่ง นักศึกษาของสถาบัน 
พระบรมราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง 
กับค่านิยมที่พึงประสงค์ 
และอัตลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

- วิทยาลัยในสังกัด
39 แห่ง 

✓  ✓  ✓  ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนกป ี๒๕๖๖ 

200คน/4 หน่วยงานหลัก บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง  
ซ่ึงมีความสอดคล้อง 
กับค่านิยมที่พึงประสงค์ 

164,230 4 หน่วยงานหลัก  
(สำนักงานอธิการบด ี 
สำนักวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์) 
 
 

✓  ✓  ✓  ✓  
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพหรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และรักษ์สิ่งแวดล้อมกิจกรรมสำนกังานสีเขียว 
(Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้เพื่อสังคม 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง 

บุคลากรและนักศึกษา 
ในสถาบันพระบรมราชชนก
มีสว่นร่วมในการทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของไทย 
ผ่านพื้นที่ทางสังคม 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

277,068 กองกลาง 
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์ 
วิทยาลยัในสังกัด 

✓  ✓  ✓  ✓  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 
 
 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง 

บุคลากรและนักศึกษา 
ในสถาบันพระบรมราชชนก
มีส่วนร่วมในการทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของไทย 
ให้คงอยู่สิบไป  
และยังมีส่วนร่วม 
ในการรักษาสิ่งแวดลอ้มโลก 

- กองกลาง 
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร ์
วิทยาลยัในสังกัด 

✓  ✓  ✓  ✓  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการบริหารจัดการองค์กรคุณธรรม (ITA), 
ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง 

บุคลากรในสถาบัน 
พระบรมราชชนกมีส่วนรว่ม
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ปราบปรามทุจริต  
การควบคุมบริหารความเสีย่ง 

375,732 กองกลาง ✓  ✓  ✓  ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 



 

 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สถาบันพระบรมราชชนก   กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............4..................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.......................-....................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................4.................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............200...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..................200.................คน  แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม...................80............................คน 25 – 40 ปี รวม..............60..................คน 
41 – 60 ปี รวม...................50............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม................10..................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 13 ก.ย.66  14.41น. 

สูตรการคำนวณ : 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


