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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ 

เรื่อง คุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
---------------------------- 

ด้วย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
จะดำรงตำแหน่งครบวาระ ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ สภาสถาบันพระบรมราชชนก จึงได้มีคำสั่งที่ 
๑๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

เพื ่อให ้การสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  แทน 
ผู้ดำรงตำแหน่งที่่จะว่างลงเป็นไปตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.๒๕๖๒  
และข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดคุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
๑.๑ โดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ

สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
มาตรา ๒๗ อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ที่สภาสถาบันรับรอง และได้ทำการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อย
กว่าสี่ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่
น้อยกว่าสี่ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้ านการบริหาร
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

(๒) สำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาช ั ้นหน ึ ่ งช ั ้น ใดหร ือเท ียบเท ่าจากสถาบัน  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภาสถาบันรับรอง และได้ทำการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ที ่สภาสถาบันร ับรองมาแล ้วไม ่น ้อยกว ่าห ้าปี  หร ือมีประสบการณ์ด ้านการบร ิหารในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบัน
ไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับของ
สถาบัน  

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีและรองอธิการบดีจะต้องไม่มีคุณสมบัติอ่ื น
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

๑.๒ ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

ข้อ ๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น ดังต่อไปนี้ 
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(๑) สัญชาติไทย 
     (๒) มีภาวะผู้นำ คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

(๓) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา 
(๔) เป็นผู้เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของสถาบัน และอุดมการณ์ของสถาบัน 
(๕) เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(๖) เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญในการพัฒนาสถาบัน 
(๗) มีประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

หากเป็นในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นในระดับคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย สาขาวิชาหรือเทียบเท่า 
(๘) คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีสภาสถาบันเห็นสมควร 
ข้อ ๑๐ ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เพราะมีเหตุ

มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๒) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์อันอาจขัดหรือแย้งกับสถาบัน 
(๖) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง 

๒ .  การได้มาซ ึ ่ งรายช ื ่ อผ ู ้ เหมาะสมเข ้าส ู ่ กระบวนการสรรหาอธ ิการบดี  สถาบัน 
พระบรมราชชนก ตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการได ้มาซึ ่งอธ ิการบดี  พ.ศ. ๒๕๖๒ (และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม) ข ้อ ๑๑ กำหนดให้คณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดี ดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้ทีเ่หมาะสมจะดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
โดย ๒  ว ิธ ี  ค ือ การร ับสม ัครท ั ่ ว ไป  และการเสนอช ื ่อจากส ่วนราชการภายในสถาบ ันพระบรม 
ราชชนก ดังนี้  

๒ .๑ วิธ ีการร ับสมัครทั ่วไป  โดยผู ้สมัครจะเป็นบุคคลภายนอกสถาบันพระบรม 
ราชชนก หรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนกก็ได้  และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐  ของข้อบังคับสถาบันพระบรม
ราชชนก ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ (และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม)  

๒.๒ วิธีการเสนอชื่อจากส่วนราชการภายในสถาบันพระบรมราชชนก  
      การเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานจากส่วนราชการภายในสถาบัน มีส่วนร่วมในการได้มา

ซึ่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการสรรหาอธิการบดีผ่าน
กระบวนการเสนอชื่อของส่วนราชการแต่ละแห่ง สำหรับส่วนราชการที่จะดำเนินกระบวนการเสนอชื่อแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานนั้น จะเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๒ ให้จัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ดังนี้ต่อไป 

(๑) สำนักงานอธิการบดี 
(๒) คณะพยาบาลศาสตร์ 
(๓) คณะแพทยศาสตร์ 
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(๔) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
(๕) สำนักวิชาการ 
หลังจากนั้น รายชื่อที่ได้รับจากการสมัครแบบทั่วไปและจากการเสนอชื่อโดยส่วนราชการ 

จะถูกรวบรวมและดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามก่อนจะประกาศรายชื่อผู้ที ่สมควร  
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกที่ผ่านเข้าสู่ขั้นตอนการคัดกรองโดยการแสดงวิสัยทัศน์ และ
การสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตามรายละเอียดที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีกำหนด 
คณะกรรมการสรรหาอธ ิการบด ีจะดำเน ินการรวบรวมความค ิดเห ็นและดำเน ินการค ัด เล ื อก  
ผู้ที ่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกจำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ เพื่อนำเสนอ
วิสัยทัศน์ และตอบข้อซักถามต่อคณะกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก และสรุปผลการคัดเลือก 
ผู้ที่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
.           (รองศาสตราจารย์กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย) 

                     กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สภาสถาบันพระบรมราชชนก 
                                       ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
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